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Una rete per le imprese

La formazione continua come strategica per la competitivita nei mercati
La creazione di una Academy rivolta alle pmi. E la necessita di creare
percorsi di studio in linea con le esigenze delle aziende dei territori

DI GIANNI MAROTTA

ampano di Torre del
Greco, ma ragusano
d’adozione, Ciro Lam-
bro, 51 anni, dal 2002 &
il presidente del Comitato pic-
cola industria di Sicindustria
Ragusa. Contitolare della No-
va Quadri, gruppo di imprese
nato nel 1997 e specializzato
nell’impiantistica industriale
e tecnologica, Lambro ha de-
ciso di utilizzare il metodo
delle reti di impresa nel setto-
re della formazione professio-
nale per venire incontro alle ri-
chieste delle piccole e medie
imprese dell’area iblea.
Domanda. Radiografando
il tessuto imprenditoriale
ibleo, quali sono le figure
tecniche piu richieste dalle
imprese?
Risposta. Sicuramente le im-
prese cercano periti meccani-
ci, elettrotecnici ed elettroni-
ci, ma anche informatici, tec-
nici delle telecomunicazioni,
ingegneri, fisici e chimici,
conduttori d’impianti. Servo-
no inoltre export manager,
profili specializzati nel com-
parto dell’agroalimentare e
amministrativi. Fortissima ¢
poi la richiesta di operai spe-
cializzati nel comparto costru-
zioni: operai edili, elettricisti
con varie specializzazioni e
termoidraulici. Oggi e, ad
esempio, impossibile trovare
un saldatore.
D. Quanto costa la formazio-
ne interna per una piccola e
media azienda siciliana?
R. I costi dipendono dalla ti-
pologia di formazione che

un’azienda ha necessita di ero-
gare. Di certo, quello che le
posso dire, ¢ che una forma-
zione continua dei propri di-
pendenti ¢ il vero valore ag-
giunto per un’azienda. In un
mercato che si modifica ogni
giorno, infatti, I’'unico modo
che hanno le imprese per rima-
nere competitive ¢ quello di
investire nella formazione dei
propri collaboratori. Qualun-
que quindi sia il costo, lo sire-
cupera sicuramente nel me-
dio periodo. Per far si che que-
sto accada ¢ anche necessario
lavorare sulla qualita dell’am-
biente di lavoro, cosicché le
persone, una volta formate, ri-
mangano in azienda il pit a
lungo possibile. Per un im-
prenditore una delle gioie
maggiori € accompagnare un
proprio collaboratore fino al-
la pensione.

D. Le Academy come luoghi
di formazione esistono da
tempo. Perché tanta ritro-
sia, in generale, a condivi-
derle ad una base associati-
va pit ampia per moltipli-
carne gli effetti in termini di
offerta formativa?

R. Non parlerei di ritrosia,
quanto piuttosto di organizza-
zione e di costi da sostenere.
Lo strumento delle Academy,
come ha sottolineato lei, infat-
ti, esiste da tempo, ma spesso
¢ proposto ed attuato da azien-
de con un numero consistente
di dipendenti, che possono
‘permettersi’ delle scuole di
formazione interne. In que-
sto caso, quello che abbiamo
voluto fare noi come Comita-
to della Piccola Industria di
Sicindustria Ragusa € prova-
re a rendere disponibile que-
sto strumento anche alle
aziende di minori dimensio-
ni, creando una Academy in-
teraziendale, tra le aziende

nostre associate, coinvolgen-
dole fin dalle prime fasi di co-
struzione del progetto. E lari-
sposta ¢ stata tutt’altro che
riottosa. Probabilmente servi-
va solo unaregia.

D. Il progetto Academy
Aziendale Associativa a Ra-
gusa ¢ legato a finanziamen-
ti delle imprese associate op-
pure ha I’obiettivo di diven-
tare una Fondazione parte-
cipata da altri enti pubblici
e partner privati?

R. Questo progetto ¢ nato dal
confronto con 1’agenzia per il
lavoro Randstad, che ha volu-
to puntare sul territorio ibleo
attingendo ai fondi dedicati al
finanziamento di percorsi for-
mativi per disoccupati o lavo-
ratori in somministrazione.
La stessa agenzia si € poi oc-
cupata dell’analisi preventi-
vadei profili professionali ri-
cercati dalle aziende associa-
te a Sicindustria. Le imprese
associate hanno quindi mes-
so adisposizione 1 propri col-
laboratori per la parte di for-
mazione tecnica prevista nel
programma del corso, arri-
vando a coprire circa il 50%
delle ore totali di docenza pre-
viste; inoltre hanno dato la di-
sponibilita ad accogliere in
azienda i corsisti con un con-
tratto di assunzione in som-
ministrazione di almeno sei
mesi.
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D. In Sicilia gli Istituti tecni-
ci superiori istituiti dal Mi-
nistero della Pubblica Istru-
zione sono appena 11 di cui
uno solo a Ragusa. Lei cre-
de che un maggior raccordo

tra imprese e mondo della
scuola potra determinare
un’offerta formativa piu
ampia da parte del Miur sui
territori dell’isola?

R. Assolutamente si. Ritengo
fondamentale rafforzare, ri-
spetto a quanto succede ora, il
raccordo tra mondo della pro-
duzione e mondo della forma-
zione cosi da predisporre per-

corsi di studio in linea con le
esigenze delle imprese. Il si-
stema formativo, specialmen-
te quello rappresentato dagli
ITS, deve assolutamente met-
tersi al servizio delle esigen-
ze occupazionali manifestate
dai territori sui quali opera,
altrimenti la sua funzione ¢
nulla. II nostro obiettivo e
quello, intanto, di coinvolge-
re nel progetto “Tripla A” tutti
gli istitugi superiori della pro-
vincia. E bene precisare che
questo progetto non s1 sovrap-
pone agli I'TS, ma cerca di da-
re una risposta occupazionale
pit immediata all’emergenza
occupazionale in atto. (ripro-
duzione riservata)
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L’ IDEA FORMATIVA DEGLI INDUSTRIALI DIRAGUSA

Una scuola aziendale
chevale la tripla A

DI GIANNI MAROTTA

na tripla A per offrire percorsi formativi al-
tamente specializzati e avere in azienda ri-
sorse umane con profili tecnici specifici. E’

il progetto lanciato da Sicindustria Ragusa in col-
laborazione con I’ Agenzia del lavoro Randstad,
per avviare I’ Academy aziendale associativa de-
%li industriali iblei, in grado in rispondere al fab-
isogno delle imprese e alle richieste dei giovani
di entrare nel mondo del lavoro. Se in Sicilia, su
un fabbisogno di 60 mila addetti, le piccole e me-
die imprese riescono a recrutarne appena la me-
ta, il problema non € solo connesso al calo demo-
grafico, ma principalmente alla mancanza di
un’offerta qualificata. Da qui la spirale fatta di
difficolta di accesso lavorativo al mondo delle
pmi locali e di emigrazione forzata verso le regio-
ni del Nord del Paese per molti giovani diploma-
ti. L’idea di Ciro Lambro, presidente della Picco-
la industria di Sicindustria Ragusa, € stata pro-
prio quella di rispondere a tale necessita attraver-
so la creazione di una scuola aziendale associati-

va che permetta a tutte le imprese associate, che
non possono sostenere i costi della formazione
interna, di potere avere risorse altamente qualifi-
cate. L’idea dell’imprenditore ragusano fatta pro-
pria da Sicindustria Ragusa € quella di anticipare
in loco il percorso formativo degli Istituti Tecni-
ci Superiori statali che offrono percorsi speciali-
stici di formazione post-diploma. L’Academy
aziendale associativa ¢ una struttura creata con
I"obiettivo di formare i giovani professionisti del
futuro con le competenze tecniche pit richieste
dalle imprese. Dopo I’accordo con I’Agenzia
Randstad a cui ¢ stato affidato il compito di rile-
vare i fabbisogni occupazionali delle imprese lo-
cali, sono stati ideati i percorsi formativi da met-
tere in campo. Gli istituti tecnici secondari della
provincia hanno fornito una lista di candidati e
¢li studenti sono stati selezionati da Randstad at-
traverso una serie di test e colloqui. Quella di
martedi 10 ottobre ¢ la data di inizio del percorso
con I’avvio della prima classe formata da 11 stu-
denti che saranno impegnati in corsi di impianti-
stica elettrica, meccanica, pneumatica e oleodi-
namica. Il percorso formativo avra una durata di
80 ore divise tra lezioni teoriche e attivita prati-
che di laboratorio. La meta delle ore di formazio-
ne, per quanto riguarda le attivita pratiche, sara
svolta dai tecnici delle aziende associate allo sco-
po di preparare gli studenti ad entrare nel mondo
del lavoro nel modo migliore, una sorta di mi-
niapprendistato preliminare all’inserimento oc-
cupazionale. (riproduzione riservata)
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Ragusa. E’ partita “Tripla A”, I’Academy promossa da Sicindustria in collaborazione con Randstad
«Svilupperemo le competenze richieste dalle imprese locali»

LAURA CURELLA

RAGUSA.Parteincitta “TriplaA”,I'A-
cademyamisuradiimpresa promossa
da Sicindustria e Randstad per inseri-
reigiovaninelmercatodellavoro.L’i-
niziativa nasce dal paradosso: giovani
che non trovano lavoro e imprese che
non trovano lavoratori. Una situazio-
ne fotografatadirecentedall'Istat che
ha registrato tra i giovani laureati si-
ciliani uno dei tassi di occupazione piu
bassid'Italia eal contempo, tra gli un-
der 35, la piu elevata percentuale di
Neet (pari al 52%).

Non solo. Secondo alcune recenti
indaginistatistiche,infatti,nel2023in
Sicilia sarebbero stati necessari oltre
60mila addetti, ma il 50% delle azien-
de ha denunciato forti difficolta nel
reperirli. A questo problema, gia di
persédrammatico, siaggiunge quello
dell'impoverimento  demografico:
sempre pill persone vanno via verso

altre regioni del Nord, che risultano
piuattrattive. «Non é piu possibile re-
stare a guardare», ha denunciato il
presidente del comitato Piccola Indu-
stria di Sicindustria Ragusa, Ciro
Lambro, che insieme al presidente di
Sicindustria Ragusa Leonardo Licitra
e del rappresentante di Randstad Ita-

liaBrunoPiccoliedel sindaco di Ragu-
sa, Giuseppe Cassi, ha presentato I'A-
cademy.

«Nei mesi scorsi - ha affermato
Lambro - abbiamo siglato un proto-
collo con Randstad e dalié partitauna
vera e propria indagine per rilevare i
fabbisogni occupazionali delle nostre
imprese, cosi da organizzare percorsi
formativi ad hoc. Coinvolgendo gli i-
stituti tecnici secondari del territorio,
abbiamo poi ottenuto una lista di pos-
sibilicandidatie Randstad sié occupa-
ta della selezione. Oggi, cosi, siamo
pronti a partire con la prima classe di
Tstudentiche saraimpegnatain corsi

di impiantistica elettrica; meccanica;
pneumatica e oleodinamica per oltre
80 ore, divise tra teoria e pratica. La
cosa rilevante ¢ che circa il 50% delle
ore di docenza sara erogato da tecnici
delle aziende associate, proprio per-
chéloscopoe quellodipreparareira-
gazzi, nel miglior modo possibile, al-
I'ingresso nel mondo del lavoroin ge-
nerale e in quello delle imprese coin-
volte, in particolare». «Abbiamo av-
viato questasinergia - hadetto Piccoli
- conentusiasmo e fiducia. Il percorso
érivolto a candidati del territorio che
svilupperanno le competenze richie-
ste dalle imprese». ®
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@ Si chiama “Tripla A", é
I'Academy aziendale associativa
lanciata ieri da Sicindustria a
Ragusa: una vera e propria
scuola per la formazione di
giovani diplomati che possa
soddisfare il fabbisogno di
profili tecnici specializzati,
spesso introvabili. Il progetto,
illustrato presso la sede iblea
degli industriali alla presenza,

Sicindustria
prepara i giovani

tra gli altri, del numero uno
dell’Area Manager Sicilia della
societa di servizi Hr, Randstad
Italia, Bruno Piccoli, é gia
pronto a partire con la prima
classe di 11 studenti che sara
impegnata in corsi di
impiantistica elettrica,
meccanica, pneumatica e
oleodinamica per oltre 80 ore.
Nei mesi scorsi € partita

un'indagine per rilevare i
fabbisogni occupazionali delle
nostre imprese, cosi da
organizzare percorsi formativi
ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti
tecnici secondari del territorio.
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Parte da Ragusa

La scuola

di Sicindustria
per formare

i giovani

RAGUSA

Sichiama “Tripla A”, € 'Academy
aziendale associativa lanciata ie-
ri da Sicindustria a Ragusa: una
vera e propria scuola per la for-
mazione di giovani diplomati
che possa soddisfare il fabbiso-
gno di profili tecnici specializza-
ti, spesso introvabili. Il progetto,
illustrato nella sede iblea degli
industriali alla presenza, tra gli
altri, del numero uno dell'Area

Manager Sicilia della societa di
servizi Hr, Randstad Italia, Bruno
Piccoli, & gia pronto a partire con
laprima classe di 11 studenti che
sara impegnata in corsi di im-
piantistica elettrica, meccanica,
pneumatica e oleodinamica per
oltre 80 ore. Nei mesiscorsié par-
tita un'indagine per rilevare i
fabbisogni occupazionali delle
nostre imprese, cosi da organiz-
zare percorsi formativi ad hoc.
Coinvolgendo gli Istituti tecnici
secondari del territorio.

Preparare il futuro In base
alle esigenze del mercato
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B Importanti notizie sul
primo “Microcredito di li-
berta” concesso in Italia ad
una donna vittimadi violen-
za, che a breve potra aprire
un’attivita nel Lazio per af-
francarsi economicamente,
saranno comunicate oggi al-
le ore 16,30, a Roma, in via
XX Settembre, 89, in occa-
sione dell’inaugurazione
della sede nella Capitale di
Fidimed, intermediario fi-
nanziario nazionale 106 vi-
gilato da Bankitalia, di ma-
trice confindustriale, che
con |’aperturaromana com-
pleta il piano di espansione
nazionale dopo le tappe di
Sicilia, Novara, Milano, Na-
poli e Bari. Fidimed, tra le
misure di punta in campo
sociale, portaa RomaI’ope-
rativita del “Microcredito
di liberta” per donne vitti-
me di violenza, essendo sta-

AQUILE &

to il primo intermediario fi-
nanziario in Italia ad attiva-
re questa misura istituita
dal Dipartimento Pari op-
portunita di Palazzo Chigie
gestita dall’Ente nazionale
per il Microcredito; nonché
1l microcredito per startup e
giovani che vogliano avvia-
re un’attivita imprenditoria-
le o professionale in centro
storico. Ma anche garanzie,
finanza agevolata e credito
ordinario in tempi rapidi.

B Questa mattina alle
10.30 presso la sede degli
industriali ragusani (Zo-
na Industriale - I fase), ver-
ra presentato il progetto
“Tripla  A”, I’Academy
Aziendale Associativa de-
stinata alla formazione di
giovani diplomati per soddi-
sfare il fabbisogno delle
aziende di profili tecnici
specializzati. L’iniziativa
nasce dal protocollo d’inte-
sa siglato tra Sicindustria
Ragusae I’agenzia per il la-

voro, Randstad Italia Spa.
Apriranno i lavori con i sa-
luti istituzionali, Leonardo
Licitra, presidente di Sicin-
dustria Ragusa, e Giuseppe
Cassi, sindaco di Ragusa.
Seguiranno gli interventi di
Ciro Lambro, presidente
del Comitato Piccola Indu-
stria di Sicindustria Ragu-
sa, e di Bruno Piccoli, Area
Manager Sicilia di Rand-
stad. Concludera Roberto
Franchina, presidente del
Comitato Piccola Industria
di Sicindustria. Al termine
della presentazione, prende-
rail via la prima giornata di
Acandemy.(riproduzione ri-
servata)
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Il paradosso nell’lsola con un alto tasso di disoccupazione

Il lavoro c’e, i lavoratori no:
caccia a muratori e camerieri

Difficolta delle aziende ad assumere anche camionisti e addetti alle pulizie
D’Orazio Pag. 7

Il gap tra domanda e offerta. Numeri e paradossi di una regione ad alto tasso di disoccupazione

AAA, cercansi lavoratori nell’lsola

Molte le figure professionali che si ha difficolta a trovare: dai commessi ai camerieri, dagli
chefaimuratori, dai camionisti agliaddetti alle pulizie. Ma pure medici, ingegneri e tecnici

Andrea D'Orazio

Decisamente no: I'lsola, almeno
per questa volta, non fa eccezione,
anzi, sembra messa meglio di qual-
che altro territorio, soprattutto nel
confronto con il Nord. Ma forse
mai come in questo caso il vecchio
detto, mal comune mezzo gaudio,
fa poca breccia, perché in una re-
gione come la Siclia - dove I'Istat ha
di recente fotografato, tra i giovani
laureati, uno dei tassi di occupazio-
ne piit bassi d'Italia e al contempo,
tra gli under 35, la pit alta percen-
tuale di Neet (pari al 32%) - il pa-
radosso confermato ieri in tutto il
Paese dal report della Cgia di Me-
stre fa, se possibile, ancor piu ru-
more: mentre la disoccupazione
vola, le imprese hanno sempre pit
difficolta a trovare lavoratori.

«Ricercati special»

Lo sanno bene le aziende che ope-
rano nel settore del commercio, del
turismo, dell'edilizia e dei trasporti,
dove, secondo i dati dell'Associa-
zione degli artigiani, elaborati sulla
base dei numeri registrati da Excel-
sior Unioncamere Anpal, si con-
centra il gap tra domanda e offerta
di lavoro nelle nove provincie sici-
liane. Pit1 nel dettaglio, nel corso
del 2022, a fronte di 24.150 com-
messi necessari per le vendite, gli
imprenditori isolani non sono riu-
sciti a trovare quasi 6.300 figure,
per un'incidenza di difficolta di re-
perimento del 26%, che tra came-
rieri e chef sale al 43%, per 10 mila
lavoratori irreperibili contro i
22.830 ricercati, mentre gli edili

hanno inseguito invano piit di ot-
tomila muratori rispetto ai 21 mila
richiesti, per un ammanco del 9%.
Non va meglio per gli addetti alle
pulizie degli uffici e degli esercizi
commerciali, dove il deficit si atte-
sta al 28%, per 4.250 persone mai
ingaggiate contro le oltre 15 mila
unita previste. Per non parlare del-
la voce «conduttori mezzi pesanti e
camion»: 14.760 i camionisti occu-
pabili, 6.530 quelli introvabili, con
un vuoto del 44%.

I cervelli al lumicino

E attenzione, perché I'elenco dei la-
voratori «fantasma« non si ferma
alle categorie appena citate (per un
totale di oltre 35 mila addetti non
reperibilinel 2022), ma comprende
anche mestieri professioni meno
usuranti: in Sicilia, come nel resto
d'Italia, spiega la Cgia, mancano
pure medici di medicina generale,
ingegneri elettronici e delle teleco-
municazioni, i dirigenti d'azienda
di istituti scolastici privati e di
strutture sanitarie private, nonché
infermieri, ostetriche ed elettrotec-
nici. C'eé poi il dettaglio locale. Trale
province dell'Isola Caltanissetta ri-
sulta quella con l'incidenza pit alta
nella difficolta di reperimento, pari
al 40,5%, seguono Siracusa con il
38,8%, Enna con il 38%, Ragusa con
il 37%, Palermo con il 35% ma con
la cifra maggiore in termini assolu-
ti, pari a circa 76mila figure non
pervenute, Catania e Messina al
34,5%, Agrigento al 33,7% e Trapa-
ni al 32%. Certo, si tratta di soglie
lontane dalla prima classificata - la
provincia di Bolzano, al 52% -ma ¢
pur vero che nell'Isola il tasso di di-

soccupazione e decisamente pit al-
to che nel resto del Paese. Inoltre,
su tutto il territorio, negli ultimi
due anni, rimarca Giuseppe Pace,
presidente di Unioncamere Sicilia,
«il bollettino Excelsior ha rilevato
mensilmente una crescita progres-
siva dell'indice di difficolta delle
aziende a trovare candidati idonei
per le qualifiche proposte: se prima
l'indice si attestava attorno al 24%,
negli ultimi mesi ha sfiorato il 50%,
e a settembre é stato del 39,8%. Gli
imprenditori dell'lsola lamentano
generalmente una carenza di for-
mazione dei candidati per i livelli
medio-bassi, ma perquellipitialtie
specializzati, soprattutto nelle ma-
terie Stim», ossia Scienza, Tecnolo-
gia, Ingegneria e Matematica, «e
nelle professioni del futuro come
digitalizzazione e intelligenza arti-
ficiale, addirittura una mancanza
quasi assoluta di persone che si
presentano alle selezioni».

La reazione delle imprese

Solo per fare un esempio, il mese
scorso, in provincia di Palermo, il
mondo della sanita hanno cercato
770 tecnici della salute tra infer-
mieri ed educatori professionali,
anche per disabili, riscontrando
una difficolta di reperimento del
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30%, quota che ha superato il 50%
per quanto riguarda un'altra cate-
goria ricercatissima, quella degli
operai edili specializzati, che nello
stesso mese ha visto “inseguire”
quasi 800 figure fra muratori e car-
pentieri. Il problema, continua Pa-
ce, «resta quello di far funzionare il
sistema che deve fare incontrare le
attivita formative a tuttii livelli con
le esigenze del tessuto economico.
Unioncamere Sicilia, con il proget-
to «Competenze», negli ultimianni
ha realizzato attivita in collabora-
zione con gli Istituti tecnici per fa-
vorire una maggiore specializza-
zione dei giovani attraverso espe-
rienze dirette nelle aziende. Da
quest'anno il progetto «Competen-
ze per le imprese», finanziato dal
Fondo di perequazione 2021-2022,
ha previsto I'apertura, presso cia-
scuna Camera di commercio

S

dell'lsola, di sportelli informativi e
di servizi di base per indirizzare gli
studenti in uscita dai percorsi degli
Its e i Neet che aspirino a diventare
imprenditori». Sulla stessa lun-
ghezza d'onda il vicepresidente vi-
cario di Sicindustria, Ivo Blandina
che fotografa con evidenza «una Si-
cilia dei paradossi, dove il tasso di
disoccupazione continua a veleg-
giare sulle due cifre, mentre il 40%
delle imprese non riesce a trovare
le figure professionali di cui ha bi-
sogno. Mancano periti meccanici,
tecnici del legno, periti elettronici,
tecnici delle telecomunicazioni, in-
gegneri e matematici, fisici e chimi-
ci, conduttori d'impianti. E questo
perché continua ad esserci un forte
disallineamento tra le scelte forma-
tive dei giovani e i fabbisogni delle
aziende. Occorre quindi predispor-
re percorsi di studio in linea con le

esigenze del tessuto imprenditoria-
le, creare un sempre piu forte col-
legamento tra il mondo della scuo-
la ed il mondo del lavoro e fare una
formazione continua di qualita
(Fondi Interprofessionali). Martedi
prossimo Sicindustria Ragusa pre-
sentera un progetto che si muove
in questa direzione, perché dara il
via a un progetto che mira a forma-
re giovani diplomati sulla base
esatta delle esigenze di mercato.
Questa e la strada da percorrere».
(*ADO")

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Sicindustria:irreperibile
il40%deilavoratori
Unioncamere:

neicandidaticarenza
diformazione
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SICINDUSTRIA RG

Al via da martedi
il progetto Tripla A
rivolto ai giovani

RAGUSA. La prossima settimana é
in programma un incontro promos-
so da Sicindustria per I'avvio di un
importante progetto di collabora-
zione, rivolto ai giovani, per connet-
tere meglio tra loro il mondo del la-
voro e il mondo della formazione.
Martedi 10 ottobre, alle 9,30, pres-
so la sede dell’associazione degli in-
dustriali ragusani (zona Industriale
- I fase), verra infatti presentato il
progetto “Tripla A”, I'’Academy a-
ziendale sssociativa destinata alla
formazione digiovani diplomati per
soddisfare il fabbisogno delle azien-
de di profili tecnici specializzati. L'i-
niziativa nasce dal protocollo d’in-

tesasiglato traSicindustria Ragusae
I'agenzia per il lavoro, Randstad Ita-
lia Spa. Aprirannoilavoriconisalu-
ti istituzionali, Leonardo Licitra,
presidente di Sicindustria Ragusa, e
Giuseppe Cassi, sindaco di Ragusa.
Seguiranno gli interventi di Ciro
Lambro, presidente del comitato
Piccola Industria di Sicindustria Ra-
gusa, e di Bruno Piccoli, Area Mana-
ger Sicilia di Randstad. Concludera
Roberto Franchina, presidente del
comitato Piccola Industria di Sicin-
dustria. Al termine della presenta-
zione, prendera il via la prima gior-
nata dell’Academy aziendale asso-
ciativa.

L.C.
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Nel 2022 a livello nazionale si sfiora il 90%

l'Istat e il nuovo record negativo:
«Glovani occupati sotto quota 70%»

AndreaD’'Orazio

Nel2022 cresceiltassodioccupazio-
ne fra gliunder 35 con laurea conse-
guitadaalmenounannoenonoltre
tre, tanto da sfiorare il 90%: sarebbe
tutto molto bello, peccato che i dati,
aggiornati ieri dall'Istat, si riferisco-
no al Nord Italia, mentre in Sicilia e
nel resto del Sud l'incidenza risulta
di 20 punti piu bassa, sotto sotto
quota 70%. Ma il gap rimane anche
sul fronte dell'istruzione. Difatti,
mentre nel Centro-Nordcircail 45%
dellapopolazione édiplomato e pit
del 22% ha conseguito un titolo di
studi terziario, nel Mezzogiorno le
asticelle si abbassano al 38% per
quantoriguardaidiplomatieal 17%
per i laureati: valori in linea con
quanto accade nell'lsola, che nel
2022 si conferma regione con la pit
altapercentualediNeet, ossia digio-
vani non piu inseriti in un percorso

scolastico o formativo e non impe-
gnatiinun'attivitalavorativa, parial
32%.

La Sicilia, inoltre, insieme alla
Campania detiene il triste record
dell'incidenza piu bassa di compe-
tenze digitali di base, che non va ol-
treil34%, mentrela mediaitalianasi
attestaal45%. Dati a tinte fosche, le-
gatiafilodoppioconil tassod'uscita
precoce dal sistema formativo e sco-
lastico, che, considerando tutte le
province siciliane, secondo un altro
report dell'lstat I'anno scorso ha
sfiorato il 20%, quasi il doppio della
soglia registrata in tutto il Paese. Va
anche ricordato che, «similmente al
raggiungimento di un titolo terzia-
rio, anche la dispersione scolastica»,
sottolinea I'Istituto, «é associata alle
caratteristiche socio-economiche
della famiglia di origine: se il livello
di istruzione dei genitori & basso,
I'incidenza degli abbandoni precoci
émolto elevata».Intanto, per prova-
reainvertire larotta, 'Anci Sicilia ha
annunciato la nascita del Coordina-
mento regionale tra gli Enti locali

che, anche attraverso il coinvolgi-
mentodialtreistituzioni,avrail fine
di coniugare le politiche giovanili
con le azioni di sviluppo del territo-
rio,conil miglioramentodelsistema
di formazione e l'accesso al mercato
dellavoro, mettendo in campo tutte
le possibili azioni di prevenzione in
materiadidispersionescolasticaedi
Neet. Sulla stessa lunghezza d’'onda
Sicindustria, che martedi prossimo,
a Ragusa, presso la sede degli indu-
striali iblei, presentera il progetto
«Tripla A»,'Academy Aziendale As-
sociativa destinata alla formazione
di giovani diplomati per soddisfare
il fabbisogno delle aziende di profili
tecnicispecializzati. (*AD0O*)
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Giovani disoccupati, nasce in Sicilia ‘tripla A’
la prima scuola di formazione

NASCE UNA SCUOLA PER LA FORMAZIONE DI GIOVANI DIPLOMATI

di Redazione | 10/10/2023
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Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente sarebbe questa: giovani che
non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una
situazione fotografata di recente dall’Istat che ha registrato tra i giovani
laureati siciliani uno dei tassi di occupazione piu bassi d’ltalia e al contempo,
tra gli under 35, la pit elevata percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo.
Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia
sarebbero stati necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha
denunciato forti difficolta nel reperirli. A questo problema, gia di per sé
drammatico, si aggiunge quello dell'impoverimento demografico: sempre piu
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persone vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano piu attrattive.
“Non & piu possibile restare a guardare”, ha denunciato il presidente del
Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro.

Leggi Anche:
Lavoro, “Cuochi introvabili”, Hotel di Palermo cerca
chef da 4 mesi

La presentazione del progetto

Oggi Lambro insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del
comitato piccola industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del gruppo
provinciale dei giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell’area manager
Sicilia della societa di servizi Hr, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di
Ragusa, Giuseppe Cassi, ha presentato nella sede degli industriali ragusani il
progetto “Tripla A”, '’Academy Aziendale Associativa. Una vera e propria
scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il
fabbisogno di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle
imprese associate.

La strutturazione delle attivita

“Nei mesi scorsi - ha affermato Lambro - abbiamo siglato un protocollo con
Randstad. E da li & partita una vera e propria indagine per rilevare i fabbisogni
occupazionali delle nostre imprese, cosi da organizzare percorsi formativi ad
hoc. Coinvolgendo gli istituti tecnici secondari del territorio, abbiamo poi
ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si € occupata della
selezione. Oggi, cosi, siamo pronti a partire con la prima classe di 11 studenti
che sara impegnata in vari corsi. Impiantistica elettrica, meccanica, pneumatica
e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosarilevante &
che circa il 50% delle ore di docenza sara erogato da tecnici delle aziende
associate, proprio perché lo scopo € quello di preparare i ragazzi, nel miglior
modo possibile, all'ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello delle
imprese coinvolte, in particolare”.

Idea replicabile in ogni provincia

Lo strumento delle Academy ¢é esistente da tempo, ma spesso & proposto ed
attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono
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“permettersi” delle scuole di formazione interne. In questo caso l'idea di
Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, € stata quella di provare a
rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende. Si & creata
quindi una Academy interaziendale, tra le imprese associate al sistema.

Leggi Anche:
Giovani e lavoro, i Neet in Italia sono ancora troppi

“Abbiamo avviato questa sinergia con la delegazione di Sicindustria Ragusa -
ha concluso Piccoli - con grande entusiasmo e fiducia. |l percorso e rivolto a
candidati del territorio ragusano che svilupperanno, primain aula e poi in
azienda, le competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a
essere un partner di riferimento per candidati e aziende dando valore alla
formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo sostenibile e puntando a
creareil lavoro di oggi e quello di domani”.
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Loading...
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Ragusa, 'Academy di Sicindustria e Ramstad per trovare lavoro ai giovani

RAGUSA - Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente sarebbe questa: giovani che non
trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione fotografata di
recente dall’'lstat che ha registrato tra i giovani laureati siciliani uno dei tassi di occupazione piu
bassi d'ltalia e al contempo, tra gli under 35, la pil elevata percentuale di Neet (pari al 52%). Non
solo. Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia sarebbero stati
necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha denunciato forti difficolta nel reperirli.
A questo problema, gia di per sé drammatico, si aggiunge quello dell'impoverimento
demografico: sempre pil persone vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano piu
attrattive. “Non € piu possibile restare a guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato
Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai presidenti di
Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria, Roberto
Franchina; del Gruppo provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell'Area
Manager Sicilia della societa di servizi HR, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di
Ragusa, Giuseppe Cassi, ha presentato presso la sede degli industriali ragusani, il progetto
“Tripla A”, 'Academy Aziendale Associativa.

Una vera e propria scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il
fabbisogno di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle imprese associate.
“Nei mesi scorsi — ha affermato Lambro — abbiamo siglato un protocollo con Randstad edalie
partita una vera e propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre imprese,
cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del
territorio, abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si € occupata della
selezione. 0ggi, cosi, siamo pronti a partire con la prima classe di 11 studenti che sara
impegnata in corsi di impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80
ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante € che circa il 50% delle ore di docenza sara
erogato da tecnici delle aziende associate, proprio perché lo scopo € quello di preparare i
ragazzi, nel miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello
delle imprese coinvolte, in particolare”.

Lo strumento delle Academy & esistente da tempo, ma spesso & proposto ed attuato da aziende
con un numero consistente di dipendenti, che possono “permettersi” delle scuole di formazione
interne. In questo caso I'idea di Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, € stata quella di
provare a rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una
Academy interaziendale, tra le imprese associate al sistema. “Abbiamo avviato questa sinergia
con la delegazione di Sicindustria Ragusa — ha concluso Piccoli — con grande entusiasmo e
fiducia. Il percorso é rivolto a candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula
e poi in azienda, le competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a essere un
partner di riferimento per candidati e aziende dando valore alla formazione tecnica e specifica al
fine di uno sviluppo sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di domani”.
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contempo, tra gli under 35, la piU elevata 14:00 Pnrr, cabina regia a Palazzo Chigi. Terminate

La prima cl i11 . . prime tre sessioni la...
aprima classe d percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo.

studenti con Leonardo . . - . .
. ! Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti,

Licitra, Roberto Franchina, nel 2023 in Sicilia sarebbero stati necessari oltre

Ciro Lambro, Chiara 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha

Dibenedetto e Bruno Piccoll denunciato forti difficolta nel reperirli. A questo

problema, gia di per sé drammatico, si aggiunge
quello dell'impoverimento demografico: sempre pil persone vanno via verso altre
regioni del Nord, che risultano piu attrattive. “Non & piu possibile restare a
guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria
Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa,
Leonardo Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina;

del Gruppo provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell’Area Martedi 10
Manager Sicilia della societa di servizi HR, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del

sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassi, ha presentato presso la sede degli industriali

ragusani, il progetto “Tripla A”, '’Academy Aziendale Associativa.

Una vera e propria scuola per la formazione di giovani
diplomati che possa soddisfare il fabbisogno di profili
tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso
dalle imprese associate.

“Nei mesi scorsi — ha affermato Lambro — abbiamo

siglato un protocollo con Randstad e da i e partita una
vera e propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre imprese,
cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici
secondari del territorio, abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e
Randstad si € occupata della selezione. Oggi, cosi, siamo pronti a partire con la
prima classe di 11 studenti che sara impegnata in corsi di impiantistica elettrica;
meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica.
La cosa rilevante & che circa il 50% delle ore di docenza sara erogato da tecnici
delle aziende associate, proprio perché lo scopo & quello di preparare i ragazzi, nel
miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello
delle imprese coinvolte, in particolare”.

Lo strumento delle Academy & esistente da tempo, ma spesso & proposto ed
attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono
“permettersi” delle scuole di formazione interne. In questo caso l'idea di
Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, & stata quella di provare a rendere
disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy
interaziendale, tra le imprese associate al sistema. “Abbiamo avviato questa
sinergia con la delegazione di Sicindustria Ragusa — ha concluso Piccoli — con
grande entusiasmo e fiducia. Il percorso € rivolto a candidati del territorio ragusano
che svilupperanno, prima in aula e poi in azienda, le competenze richieste dalle
imprese. Randstad a Ragusa punta a essere un partner di riferimento per candidati
e aziende dando valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo
sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di domani”.

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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Giovani disoccupati, nasce in Sicilia la prima scuola di formazione ‘tripla A’

Se il paradosso avesse un volto, probabilmente sarebbe questo: i giovani che non trovano lavoro
e le aziende che non riescono a trovare i lavoratori che cercano. Una situazione recentemente
fotografata dall'lstat che registra uno dei tassi di occupazione piu bassi in Italia tra i giovani
laureati siciliani e allo stesso tempo, tra gli under 35, la piu alta percentuale di NEET (pari al
52%). Non solo. Secondo alcune recenti rilevazioni statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia
servirebbero oltre 60mila lavoratori, ma il 50% delle imprese denuncia gravi difficolta nel
reperirli. A questo problema, gia di per sé drammatico, si aggiunge quello dell'impoverimento
demografico: sempre pil persone partono verso altre regioni del Nord, piu attraenti. «<Non & piu
possibile restare a guardare», ha denunciato il presidente del Comitato Piccola Industria di
Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro.

La presentazione del progetto

Oggi Lambro insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del comitato piccola
industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del gruppo provinciale dei giovani imprenditori,
Chiara Dibenedetto; del responsabile dell'area Sicilia della societa di servizi HR, Randstad Italia,
Bruno Piccoli, e del sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassi, hanno presentato, presso la sede degli
industriali ragusani, il progetto “Tripla A", I'Associative Business Academy. Una vera e propria
scuola per la formazione di giovani laureati in grado di soddisfare il bisogno di profili tecnici
specialistici, spesso “introvabili”, espresso dalle aziende associate.

La strutturazione delle attivita

“Negli ultimi mesi — ha dichiarato Lambro — abbiamo siglato un protocollo con Randstad. E da i
e partita una vera e propria indagine per individuare i fabbisogni occupazionali delle nostre
aziende, cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli istituti tecnici
secondari locali, abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si & occupata
della selezione. Oggi, quindi, siamo pronti a partire con la prima classe di 11 studenti che
saranno impegnati in vari corsi. Ingegneria degli impianti elettrici, meccanici, pneumatici e
idraulici per oltre 80 ore, suddivise tra teoria e pratica. L'importante & che circa il 50% delle ore
didattiche saranno erogate da tecnici delle aziende associate, proprio perché I'obiettivo &
preparare al meglio i ragazzi all'ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello delle in
particolare le aziende coinvolte”.

Idea replicabile in ogni provincia

Lo strumento Academy esiste da tempo, ma spesso viene proposto e realizzato da aziende con
un numero elevato di dipendenti, che possono “permettersi” scuole di formazione interne. In
questo caso l'idea di Sicindustria, replicabile in ogni provincia, & stata quella di provare a
mettere questo strumento a disposizione anche delle piccole imprese. E stata quindi creata
un’Academy interaziendale tra le aziende aderenti al sistema.

“Abbiamo avviato questa sinergia con la delegazione di Sicindustria Ragusa — ha concluso
Piccoli — con grande entusiasmo e fiducia. Il corso & rivolto a candidati del ragusano che
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svilupperanno, prima in aula e poi in azienda, le competenze richieste dalle imprese. La
Randstad di Ragusa vuole essere un partner di riferimento per candidati e aziende, valorizzando
la formazione tecnica e specifica ai fini dello sviluppo sostenibile e puntando a creare i posti di
lavoro di oggi e di domani”.
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Randstad favoriscono
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forward.

Un recente studio dell'lstat ha evidenziato la situazione paradossale in Sicilia, dove i giovani
laureati hanno uno dei tassi di occupazione piu bassi in Italia, ma allo stesso tempo si
registra la percentuale piu alta di giovani Neet, che non studiano né lavorano. Inoltre, le
aziende hanno denunciato difficolta nel trovare lavoratori qualificati. Per affrontare questo
problema, ¢ stato presentato il progetto “Tripla A", un’Academy Aziendale Associativa che
fornira formazione specializzata a giovani diplomati per soddisfare le esigenze delle imprese
locali. L’obiettivo & preparare i ragazzi allingresso nel mondo del lavoro, coinvolgendo anche
tecnici delle aziende nella formazione. Questa iniziativa € un tentativo di rendere disponibile
lo strumento delle Academy anche alle piccole aziende, creando una sinergia tra imprese

associate.

Ragusa: da Sicindustria e Randstad
I’academy per inserire i giovani nel mercato
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del lavoro

Tutte le Notizie

Ragusa GN

Palermo-24h Chi siamo

Benvenuti su Palermo-24h, la vostra fonte affidabile palermo-24h.com ¢ il tuo strumento gratuito online
per le ultime notizie e aggiornamenti sulla splendida  per pianificare autonomamente e con facilita il tuo
citta di Palermo e la regione circostante. Siamo viaggio in Sicilia.

impegnati a tenervi informati 24 ore su 24, 7 giorni
su 7, sugli eventi, le storie e gli sviluppi piu rilevanti Prenotazioni Sicure
che riguardano questa affascinante parte della

Sicilia. | nostri principali argomenti:

1. Notizie Locali: Restate aggiornati con le | servizi che offriamo sono forniti in collaborazione
notizie locali di Palermo e della sua provincia. con i partner pili rinomati, sicuri e affidabili del
Copriamo eventi, politica, cultura, sport e molto settore.

altro per offrirvi una visione completa della vita nella

citta.

2. Eventi e Cultura: Scoprite gli eventi culturali, le

mostre d'arte, i festival, le manifestazioni sportive e i

concerti che animano la scena palermitana.

Troverete anche guide per visitare musei,

monumenti storici e luoghi di interesse.

3. Cibo e Cucina Siciliana: Palermo & rinomata

per la sua straordinaria cucina. Esplorate le

prelibatezze locali, i ristoranti e i mercati

tradizionali. Vi daremo consigli su dove gustare le

specialita siciliane e le ricette da provare a casa.

4. Turismo: Se state pianificando una visita a

Palermo o alla Sicilia, vi forniremo informazioni utili

su hotel, attrazioni turistiche, itinerari consigliati e

altro ancora.

5. Storia e Patrimonio: La storia di Palermo e

affascinante, con una ricca eredita culturale e

storica. Esplorate il patrimonio storico della citta,

dai monumenti medievali alle testimonianze

dell'epoca romana.

6. Ambiente e Sostenibilita: Seguiamo gli

sviluppi legati all'ambiente e alla sostenibilita in

citta, compresi progetti ecologici e iniziative per la

tutela dell'ambiente.

7. Notizie in Tempo Reale: Per le notizie urgenti

e gli eventi che riguardano Palermo, siamo qui per

voi. La nostra squadra & sempre pronta a coprire gli

eventi in tempo reale.

La nostra missione € fornire una copertura

completa di Palermo e della Sicilia,

offrendovi notizie, storie e informazioni che

vi aiutino a vivere appieno questa

straordinaria regione.
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vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano piu
attrattive. Una risposta e “Tripla A”, '’Academy Aziendale
Associativa. Una vera e propria scuola per la formazione
di giovani diplomati che possa soddisfare il fabbisogno
di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”,
espresso dalle imprese associate.”Non € piu possibile
restare a guardare”, ha denunciato il presidente del
Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro
Lambro, nella foto, che insieme ai presidenti di
Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del Comitato
Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del
Gruppo provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara
Dibenedetto; dell’Area Manager Sicilia della societa di
servizi HR, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco
di Ragusa, Giuseppe Cassi, ha presentato presso la
sede degli industriali ragusani, il progetto “Tripla A”. “Nei
mesi scorsi — ha affermato Lambro — abbiamo siglato
un protocollo con Randstad e da li € partita una vera e
propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali
delle nostre imprese, cosi da organizzare percorsi
formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici
secondari del territorio, abbiamo poi ottenuto una lista
di possibili candidati e Randstad si € occupata della
selezione. 0ggi, cosi, siamo pronti a partire con la prima
classe di 11 studenti che sara impegnata in corsi di
impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e
oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica.
La cosa rilevante e che circa il 50% delle ore di docenza
sara erogato da tecnici delle aziende associate, proprio
perché lo scopo e quello di preparare i ragazzi, nel
miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del
lavoro in generale e in quello delle imprese coinvolte, in
particolare”. Lo strumento delle Academy e esistente da
tempo, ma spesso e proposto ed attuato da aziende con
un numero consistente di dipendenti, che possono
“permettersi” delle scuole di formazione interne. In
questo caso l'idea di Sicindustria, replicabile in ciascuna
provincia, € stata quella di provare a rendere disponibile
questo strumento anche alle piccole aziende, creando
una Academy interaziendale, tra le imprese associate al
sistema. “Abbiamo avviato questa sinergia con la
delegazione di Sicindustria Ragusa — ha concluso
Piccoli — con grande entusiasmo e fiducia. Il percorso &

Le
Pagelle e
Classifich
edele
Madamin
della
comunica
zione

1234567891011 12

Grandi agenzie di
comunicazione e relazioni
pubbliche

23 NOVEMBRE 2020



Tripla A, 1'Academy che avvia al lavoro i giovani ragusani - GoodJob! https://www.goodjob.vision/tripla-a-lacademy-che-avvia-al-lavoro-i-gio...

GJ! GoodJob! 600

NEWS DATI  STORIE II ALFABETO DEI LAVORI SOSTENIBILI DIGILOGOS H-FACTOR NUOVE GEOGRAFIE II Q
TRENDS II CHI SIAMO

Tripla A, l'Academy che avvia al lavoro i giovani
ragusani

10.10.2023 | News

Giovani che non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che
cercano. In Italia un problema enorme che diventa drammatico in Sicilia dove
I'Istat registra la piu elevata percentuale di Neet (pari al 52%) tra i giovani under
35. Il Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa ha presentato il progetto
‘Tripla A, ’Academy Aziendale Associativa, una vera e propria scuola per la
“rmazione di giovani diplomati che possa soddisfare il fabbisogno di profili
«ecnici specializzati, spesso ‘introvabili’, espresso dalle imprese associate. Sono

1di4 11/10/2023, 16:30
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entratiin classe il 10 ottobre i primi 11 studenti impegnati in corsi di
impiantistica elettrica, meccanica, pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore,
divise tra teoria e pratica. Circa il 50% delle ore di docenza sara erogato da
tecnici delle aziende associate, proprio perché lo scopo e quello di preparare i
ragazzi, nel miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del lavoro in generale
e in quello delle imprese coinvolte, in particolare.

Il progetto e stato realizzato in collaborazione con Randstad Italia che ha svolto
una propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle imprese, cosi
da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici
secondari del territorio, € stata poi ottenuta una lista di possibili candidati e
Randstad si € occupata della selezione.

Lo strumento delle Academy ¢ esistente da tempo, ma spesso e proposto e
attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono
‘permettersi’ delle scuole di formazione interne. In questo caso l'idea di
Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, & stata quella di provare a rendere
disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy
interaziendale, tra le imprese associate al sistema. Il percorso é rivolto a
candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in
azienda, le competenze richieste dalle imprese.
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Unemployed young people, the first
‘triple A’ training school is born in
Sicily — BlogSicilia

Tyler

~4 minuti

If the paradox had a face, it would probably be this: young people
who cannot find work and companies who cannot find the workers
they are looking for. A situation recently photographed by Istat
which recorded one of the lowest employment rates in ltaly among
young Sicilian graduates and at the same time, among those
under 35, the highest percentage of NEETs (equal to 52%). Not
only. In fact, according to some recent statistical surveys, over 60
thousand workers would be needed in Sicily in 2023, but 50% of
companies reported severe difficulties in finding them. Added to
this problem, already dramatic in itself, is that of demographic
impoverishment: more and more people are leaving for other
regions of the North, which are more attractive. “It is no longer
possible to stand by and watch,” denounced the president of the
Small Industry Committee of Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro.

The presentation of the project

Today Lambro together with the presidents of Sicindustria Ragusa,
Leonardo Licitra, of the small industry committee of Sicindustria,

about:reader?url=https%3 A%2F%2Fnews.italy24.press%2Flocal%2F9...

11/10/2023, 16:29


https://news.italy24.press/local/939971.html
https://news.italy24.press/local/939971.html

Unemployed young people, the first ‘triple A’ training school is born in ...

2di3

Roberto Franchina; of the provincial group of young entrepreneurs,
Chiara Dibenedetto; of the Sicily area manager of the HR services
company, Randstad ltalia, Bruno Piccoli, and of the mayor of
Ragusa, Giuseppe Cassi, presented the “Triple A” project, the
Associative Business Academy, at the headquarters of the Ragusa
industrialists. A real school for the training of young graduates that
can satisfy the need for specialized technical profiles, often
“unobtainable”, expressed by associated companies.

The structuring of activities

“In recent months — stated Lambro — we have signed a protocol
with Randstad. And from there a real investigation began to
identify the employment needs of our companies, so as to
organize ad hoc training courses. By involving the local secondary
technical institutes, we then obtained a list of possible candidates
and Randstad took care of the selection. Today, therefore, we are
ready to leave with the first class of 11 students who will be
engaged in various courses. Electrical, mechanical, pneumatic and
hydraulic system engineering for over 80 hours, divided between
theory and practice. The important thing is that approximately 50%
of the teaching hours will be provided by technicians from the
associated companies, precisely because the aim is to prepare the
children, in the best possible way, for entry into the world of work in
general and that of companies involved, in particular”.

Idea replicable in every province

The Academy tool has existed for some time, but is often
proposed and implemented by companies with a large number of
employees, who can “afford” internal training schools. In this case
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Sicindustria’s idea, which can be replicated in each province, was
to try to make this tool available to small companies too. An
intercompany Academy was therefore created among the
companies associated with the system.

“We started this synergy with the Sicindustria Ragusa delegation —
concluded Piccoli — with great enthusiasm and trust. The course is
aimed at candidates from the Ragusa area who will develop, first
in the classroom and then in the company, the skills required by
businesses. Randstad in Ragusa aims to be a reference partner
for candidates and companies, giving value to technical and
specific training for the purpose of sustainable development and
aiming to create the jobs of today and tomorrow”.
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Imprese: Domani in Sicindustria Ragusa prende il Via il Progetto “Tripla A”, Academy Aziendale

associativa

Ragusa, 9 ottobre 2023 — Martedi 10 ottobre, alle 9:30, presso la sede degli industriali ragusani
(Zona Industriale - | fase), verra presentato il progetto “Tripla A”, '’Academy Aziendale
Associativa destinata alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il fabbisogno delle
aziende di profili tecnici specializzati. L'iniziativa nasce dal protocollo d’intesa siglato tra
Sicindustria Ragusa e 'agenzia per il lavoro, Randstad Italia Spa. Apriranno i lavori con i saluti
istituzionali, Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria Ragusa, e Giuseppe Cassi, sindaco di
Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, presidente del Comitato Piccola Industria di
Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area Manager Sicilia di Randstad. Concludera Roberto
Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria. Al termine della

presentazione, prendera il via la prima giornata di Acandemy.
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ATTUALITA
Sicindustria Ragusa e Randstad lanciano “Tripla A”
Stamattina incontro a Ragusa

di Leuccio Emmolo - 10 Ottobre 2023

Presentata oggi a Ragusa, nella sede di Sincindustria, ‘Tripla A, 'academy per inserire i giovani
diplomati nel mercato del lavoro. Sicindustria e Randstad insieme per avviare una vera e
propria scuola per la formazione di giovani che possa soddisfare il fabbisogno di profili tecnici
specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle imprese associate.
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Liniziativa e il frutto di un protocollo d’intesa che ha fatto partire un'indagine per rilevare i
fabbisogni occupazionali delle imprese cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc. Lidea di
Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, € stata quella di provare a rendere disponibile
questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy interaziendale, tra le
imprese associate al sistema.
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Sicind Austria erano stati lanciano tripla Academy a misura d'impresa per inserire i giovani nel mercato del lavoro in aula ai primi 11 studenti che da
0ggi sono impegnati nei corsi di impiantistica elettrica meccanica pneumatica olio dinamica per oltre 80 ore presentata oggi a Ragusa nella serie di
Sicind Austria tripla a I'Academy per inserire i giovani diplomati nel mercato del lavoro Sicind Austria erano state insieme per avviare una vera e
propria scuola per la formazione di giovani che possa soddisfare il fabbisogno di profili tecnici specializzati spesso introvabili espresso dalle
imprese associate l'iniziativa e frutto di un protocollo d'intesa che ha fatto partire un'indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle imprese
cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc base ha fatto un tentativo di risolvere un problema che esiste ormai da anni che quello della
mancanza di figure qualificate all'interno della nostra un paradosso che si sente oggi sul mercato abbiamo il tasso di disoccupazione giovanile piu
alto d'ltalia ma le aziende cercano persone qualificate non trova quindi Con questa iniziativa abbiamo provato a dare una risposta concreta a
questo problema organizzando quindi proprio dei corsi per qualificare cosi personale perché l'uscita da queste cose che sono appena cominciati
prevede l'inserimento diretto innanzi progetto rivolto proprio ai ragazzi neodiplomati infatti questo progetto bello Rocca unito un parere Marianelli
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abbiamo coinvolto anche istituti tecnici secondari della di Ragusa abbiamo chiesto una lista di possibili candidati che poi sono stati selezionati e
quindi abbiamo dato un'opportunitd immediata ragazzi sono appena usciti dalla delle superiori idealistici industria replicabile in ciascuna provincia &
stata quella di provare a rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende creando una Academy in terra aziendale tra le imprese
associate alla sistema occorreva occorre mettere i ragazzi al centro cio che faremo oggi e a realizzare cid che sembra ovvio ma di fatto non partira
un corso di formazione ascoltando le aziende alle necessita delle aziende soprattutto dando coraggio ai ragazzi facendo capire che bisogna
investire sulla formazione bisogna sfruttare anche un momento importante nel mondo del lavoro in fermento ci sono tante opportunita di lavoro
bisogna farsi trovare pronti e un corso di formazione organizzato dall'associazione donna Sicind Gustavo approvi in questa direzione una ulteriore
spinta dei giovani verso possibilitd di occupazione fini in un momento particolarmente favole favorevole ma anche parzialmente complesso Hein
esiste una distanza fra le competenze richieste dalle aziende di fatto le competenze acquisite da dei ragazzi e ragazze al percorso di formazione
focalizzarsi bene su quelle che sono le competenze oggi necessarie un permette ragazzi anche di cogliere delle opportunita importantissima per il

loro percorso di crescita la campagna

TAG/BDF

11-10-23 09.46 NNNN



(A SICINDUSTRIA

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DELLE PROVINCE DI

Agrigento Caltanissetta Enna Messina Palermo Ragusa Trapani

DELEGAZIONE DI RAGUSA

Italpress, venerdi 06 ottobre 2023 .
IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA DA IL VIA AL PROGETTO "TRIPLA A" ACADEMY

ZCZC IPN 267

REG --IT

IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA DA IL VIA AL PROGETTO "TRIPLA A" ACADEMY
RAGUSA (ITALPRESS) - Martedi 10 ottobre, alle 9:30, presso la sede
degli industriali ragusani (Zona Industriale - | fase), verra
presentato il progetto "Tripla A", 'Academy Aziendale Associativa
destinata alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il
fabbisogno delle aziende di profili tecnici specializzati.

L'iniziativa nasce dal protocollo d'intesa siglato tra

Sicindustria Ragusa e I'agenzia per il lavoro, Randstad Italia

Spa. Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo

Licitra, presidente di Sicindustria Ragusa, e Giuseppe Cassi,
sindaco di Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro,
presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa,
e di Bruno Piccoli, Area Manager Sicilia di Randstad. Concludera
Roberto Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di
Sicindustria. Al termine della presentazione, prendera il via la
prima giornata di Acandemy.

(ITALPRESS).
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Italpress, lunedi 09 ottobre 2023
IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA, PROGETTO "TRIPLA A"
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IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA, PROGETTO "TRIPLA A"
RAGUSA (ITALPRESS) - Domani, alle 9:30, presso la sede degli
industriali ragusani (Zona Industriale - | fase), verra presentato

il progetto "Tripla A", 'Academy Aziendale Associativa destinata
alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il fabbisogno
delle aziende di profili tecnici specializzati. L'iniziativa nasce

dal protocollo d'intesa siglato tra Sicindustria Ragusa e
I'agenzia per il lavoro, Randstad Italia Spa.

Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo Licitra,
presidente di Sicindustria Ragusa, e Giuseppe Cassi, sindaco di
Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, presidente del
Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno
Piccoli, Area Manager Sicilia di Randstad. Concludera Roberto
Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di
Sicindustria. Al termine della presentazione, prendera il via la
prima giornata di Acandemy.

(ITALPRESS).
Delegazione ferritoriale di Ragusa: Sede legale:
©7100 Ragusa - Zona Industria - | fase 90133 Palermo - Via A. Volia, 44
Tel. +39 0932666506 - Fax +39 0932667479 Tel: +39 091581100 - Fax: +39 091323982

e-mail: ragusa@sicindusria.eu e-mail: info@sicindustria.eu
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DOMANI IN SICILIA

(ANSA) - PALERMO, 09 OTT - Avvenimenti previsti per domani,
martedi 10, in Sicilia:
1) RAGUSA - Sede degli industriali, Zona Industriale - | fase -
Ore 09:30
Presentazione del progetto "Tripla A", 'Academy aziendale
associativa destinata alla formazione di giovani diplomati.
Aprono i lavori Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria
Ragusa, e Giuseppe Cassi, sindaco di Ragusa. Seguono gli
interventi di Ciro Lambro, presidente del Comitato piccola
industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area
manager Sicilia di Randstad. Concludera Roberto Franchina,
presidente del Comitato piccola industria di Sicindustria. Al
termine della presentazione, prendera il via la prima giornata
di Acandemy.
2) PALERMO - Assessorato Beni culturali, via delle Croci 8 -
Ore 11:00
Conferenza stampa di presentazione del Festival "lerofanie -
L'anima della Sicilia, i luoghi del Sacro", in programma dal 12
al 24 nei Parchi archeologici di Naxos-Taormina e Segesta.
3) PALERMO - Teatro Massimo, Sala Onu - Ore 11:00
Conferenza stampa di presentazione della VI edizione di Piano
City Palermo 2023, il festival di pianoforte diffuso in vari
luoghi della citta. Intervengono: Roberto Lagalla, sindaco della
Citta; Giampiero Cannella, assessore alla Cultura; Marco Betta,
sovrintendente della Fondazione Teatro Massimo e Ricciarda
Belgiojoso, condirettrice artistica Piano City.
4) MESSINA - Palazzo di Giustizia, Aula Magna - Ore 11:00
Innanzi al collegio della Corte d'appello, cerimonia
d'insediamento di Luigi Lombardo, presidente della seconda
sezione civile della Cassazione, e di Carlo Caponcello, in atto
procuratore generale f.f. presso la corte d'appello di Catania.
5) PALERMO - Laboratorio Ballaro, I. Rodrigo Pantaleone, 9 - Ore
12:30
"Palermo Solidale con il popolo Kurdo" terra una conferenza
stampa per chiedere la liberta di Abdullah Ocalan e alla
conseguente detenzione nel carcere di massima sicurezza di
Imrali.
6) SIRACUSA - Centro Eventi "Cocus", via Ermocrate 85 - Ore
15:00
La Camera del lavoro di Siracusa e la Flai Cgil ospitano un
tavolo di confronto tra i procuratori dei tribunali di Siracusa,
Catania e Ragusa sul tema degli strumenti di contrasto -
individuali e di sistema - contro lo sfruttamento lavorativo
degli stranieri. Partecipano i pm Lina Trovato, Sabrina Gambino,
Marco Dragonetti, Emanuele Ferdinando Vadala; Emilio Santoro,
ordinario di filosofia del diritto; Giovanni Abbate, labour

90133 Palermo - Via A. Volta, 44
Tel: 091.58.11.00 - 58.13.19 - Fax: 091.32.39.82
e-mail: info@confindustriasicilia. it
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exploitation expert lom.
7) MISTERBIANCO (CT) - Stabilimento Monaco - Ore 17:00
Conferenza di presentazione e inaugurazione della prima edizione
del Festival Clil (Content and language integrated learning),
metodologia che sviluppa lI'insegnamento di una disciplina in
lingua straniera. Fino all'11.
8) CATANIA - Palazzo degli Elefanti - Ore 19:00
Il presidente del Consiglio Anastasi ha convocato I'assemblea
cittadina con un ordine del giorno che prevede, tra i vari
punti, il riconoscimento di debiti fuori bilancio per sentenze
del Tar Catania e tre mozioni a firma dei consiglieri Bonaccorsi
e Ciancio. (ANSA).

RED-RED 2023-10-09 18:05 S45 QBKS CRO
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OGGI IN SICILIA

(ANSA) - PALERMO, 10 OTT - Avvenimenti previsti per oggi,
martedi 10, in Sicilia:
1) RAGUSA - Sede degli industriali, Zona Industriale - | fase -
Ore 09:30
Presentazione del progetto "Tripla A", 'Academy aziendale
associativa destinata alla formazione di giovani diplomati.
Aprono i lavori Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria
Ragusa, e Giuseppe Cassi, sindaco di Ragusa. Seguono gli
interventi di Ciro Lambro, presidente del Comitato piccola
industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area
manager Sicilia di Randstad. Concludera Roberto Franchina,
presidente del Comitato piccola industria di Sicindustria. Al
termine della presentazione, prendera il via la prima giornata
di Acandemy.
2) PALERMO - Assessorato Beni culturali, via delle Croci 8 -
Ore 11:00
Conferenza stampa di presentazione del Festival "lerofanie -
L'anima della Sicilia, i luoghi del Sacro", in programma dal 12
al 24 nei Parchi archeologici di Naxos-Taormina e Segesta.
3) PALERMO - Teatro Massimo, Sala Onu - Ore 11:00
Conferenza stampa di presentazione della VI edizione di Piano
City Palermo 2023, il festival di pianoforte diffuso in vari
luoghi della citta. Intervengono: Roberto Lagalla, sindaco della
Citta; Giampiero Cannella, assessore alla Cultura; Marco Betta,
sovrintendente della Fondazione Teatro Massimo e Ricciarda
Belgiojoso, condirettrice artistica Piano City.
4) MESSINA - Palazzo di Giustizia, Aula Magna - Ore 11:00
Innanzi al collegio della Corte d'appello, cerimonia
d'insediamento di Luigi Lombardo, presidente della seconda
sezione civile della Cassazione, e di Carlo Caponcello, in atto
procuratore generale f.f. presso la corte d'appello di Catania.
5) PALERMO - Laboratorio Ballaro, I. Rodrigo Pantaleone, 9 - Ore
12:30
"Palermo Solidale con il popolo Kurdo" terra una conferenza
stampa per chiedere la liberta di Abdullah Ocalan e alla
conseguente detenzione nel carcere di massima sicurezza di

90133 Palermo - Via A. Volta, 44
Tel: 091.58.11.00 - 58.13.19 - Fax: 091.32.39.82
e-mail: info@confindustriasicilia. it
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Imrali.
6) SIRACUSA - Centro Eventi "Cocus", via Ermocrate 85 - Ore
15:00
La Camera del lavoro di Siracusa e la Flai Cgil ospitano un
tavolo di confronto tra i procuratori dei tribunali di Siracusa,
Catania e Ragusa sul tema degli strumenti di contrasto -
individuali e di sistema - contro lo sfruttamento lavorativo
degli stranieri. Partecipano i pm Lina Trovato, Sabrina Gambino,
Marco Dragonetti, Emanuele Ferdinando Vadala; Emilio Santoro,
ordinario di filosofia del diritto; Giovanni Abbate, labour
exploitation expert lom.
7) MISTERBIANCO (CT) - Stabilimento Monaco - Ore 17:00
Conferenza di presentazione e inaugurazione della prima edizione
del Festival Clil (Content and language integrated learning),
metodologia che sviluppa lI'insegnamento di una disciplina in
lingua straniera. Fino all'11.
8) CATANIA - Palazzo degli Elefanti - Ore 19:00
Il presidente del Consiglio Anastasi ha convocato I'assemblea
cittadina con un ordine del giorno che prevede, tra i vari
punti, il riconoscimento di debiti fuori bilancio per sentenze
del Tar Catania e tre mozioni a firma dei consiglieri Bonaccorsi
e Ciancio. (ANSA).
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LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER GIOVANI
RAGUSA (ITALPRESS) - Se il paradosso avesse una faccia,
probabilmente sarebbe questa: giovani che non trovano lavoro e
imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione
fotografata di recente dall'lstat che ha registrato tra i giovani
laureati siciliani uno dei tassi di occupazione piu bassi d'ltalia

e al contempo, tra gli under 35, la piu elevata percentuale di

Neet (pari al 52%). Non solo. Secondo alcune recenti indagini
statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia sarebbero stati

necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha
denunciato forti difficolta nel reperirli. A questo problema, gia

di per sé drammatico, si aggiunge quello dell'impoverimento
demografico: sempre piu persone vanno via verso altre regioni del
Nord, che risultano piu attrattive. "Non & piu possibile restare a
guardare", ha denunciato il presidente del Comitato Piccola
Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai
presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del Comitato
Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del Gruppo
provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto;

dell’Area Manager Sicilia della societa di servizi HR, Randstad
Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassi, ha
presentato presso la sede degli industriali ragusani, il progetto
"Tripla A", 'Academy Aziendale Associativa. Una vera e propria
scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare
il fabbisogno di profili tecnici specializzati, spesso

"introvabili", espresso dalle imprese associate.
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LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER...-2-
"Nei mesi scorsi - ha affermato Lambro - abbiamo siglato un
protocollo con Randstad e da li & partita una vera e propria
indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre
imprese, cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc.
Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio,

abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad

si € occupata della selezione. Oggi, cosi, siamo pronti a partire
con la prima classe di 11 studenti che sara impegnata in corsi di
impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e oleodinamica per
oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante e che
circa il 50% delle ore di docenza sara erogato da tecnici delle
aziende associate, proprio perché lo scopo € quello di preparare i
ragazzi, nel miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del
lavoro in generale e in quello delle imprese coinvolte, in
particolare". Lo strumento delle Academy € esistente da tempo, ma
spesso € proposto ed attuato da aziende con un numero consistente
di dipendenti, che possono "permettersi” delle scuole di
formazione interne. In questo caso l'idea di Sicindustria,

replicabile in ciascuna provincia, € stata quella di provare a
rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende,
creando una Academy interaziendale, tra le imprese associate al
sistema. "Abbiamo avviato questa sinergia con la delegazione di
Sicindustria Ragusa - ha concluso Piccoli - con grande entusiasmo
e fiducia. Il percorso € rivolto a candidati del territorio

ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in azienda, le
competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a
essere un partner di riferimento per candidati e aziende dando
valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo
sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di
domani".

(ITALPRESS).
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Sicindustria, a Ragusa corsi per formare addetti specializzati

Sicindustria, a Ragusa corsi per formare addetti specializzati

(ANSA) - PALERMO, 10 OTT - Giovani che non trovano lavoro e
imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione
fotografata di recente dall'lstat che ha registrato tra i
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giovani laureati siciliani uno dei tassi di occupazione piu
bassi d'ltalia e al contempo, tra gli under 35, la piu elevata
percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo. Secondo alcune
recenti statistiche nel 2023 in Sicilia sarebbero stati
necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha
denunciato forti difficolta nel reperirli. Sono alcune

riflessioni scaturite dall'incontro, nella sede degli

industriali ragusani, per presentare il progetto "Tripla A",
I'Academy aziendale associativa, scuola per la formazione di
giovani diplomati creata per soddisfare il fabbisogno di profili
tecnici specializzati.

Alle difficolta a reperire figure specializzate si aggiunge
l'impoverimento demografico: sempre piu persone vanno via verso
altre regioni del Nord. "Non & piu possibile restare a
guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato piccola
industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, presente
all'incontro insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa
Leonardo Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria
Roberto Franchina, del Gruppo provinciale dei Giovani
imprenditori Chiara Dibenedetto, dell'Area Manager Sicilia della
societa di servizi Hr Randstad Italia Bruno Piccoli, e del
sindaco di Ragusa Giuseppe Cassi.

"Nei mesi scorsi - ha affermato Lambro - abbiamo siglato un
protocollo con Randstad e da li & partita una vera e propria
indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre
imprese, cosi da organizzare percorsi formativi ad hoc.
Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio,
abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad
si € occupata della selezione. Oggi, cosi, siamo pronti a
partire con la prima classe di 11 studenti che sara impegnata in
corsi di impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e
oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La
cosa rilevante e che circa il 50% delle ore di docenza sara
erogato da tecnici delle aziende associate". (ANSA).
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RAGUSA: SICINDUSTRIA E RANDSTAD LANCIANO “TRIPLA A”, LACADEMY A MISURA
D’IMPRESA PER INSERIRE | GIOVANI NEL MERCATO DEL LAVORO

In aula i primi 11 studenti che da oggi saranno impegnati in corsi di impiantistica elettrica;
meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore

Ragusa, 10 ottobre 2023 — Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente sarebbe questa:
giovani che non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione
fotografata di recente dall'lstat che ha registrato tra i giovani laureati siciliani uno dei tassi di
occupazione piu bassi d'ltalia e al contempo, tra gli under 35, la piu elevata percentuale di Neet (pari
al 52%). Non solo. Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia sarebbero
stati necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha denunciato forti difficolta nel reperirli.
A questo problema, gia di per sé drammatico, si aggiunge quello dellimpoverimento demografico:
sempre piu persone vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano piu attrattive. “Non & piu
possibile restare a guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato Piccola Industria di
Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo
Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del Gruppo provinciale dei
Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dellArea Manager Sicilia della societa di servizi HR,
Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassi, ha presentato presso la
sede degli industriali ragusani, il progetto “Tripla A”, 'Academy Aziendale Associativa.

Una vera e propria scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il fabbisogno
di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle imprese associate. “Nei mesi scorsi
— ha affermato Lambro — abbiamo siglato un protocollo con Randstad e da li & partita una vera e
propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre imprese, cosi da organizzare
percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio, abbiamo poi
ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si € occupata della selezione. Oggi, cosi, siamo
pronti a partire con la prima classe di 11 studenti che sara impegnata in corsi di impiantistica elettrica;
meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante
e che circa il 50% delle ore di docenza sara erogato da tecnici delle aziende associate, proprio
perché lo scopo € quello di preparare i ragazzi, nel miglior modo possibile, allingresso nel mondo
del lavoro in generale e in quello delle imprese coinvolte, in particolare”.

Lo strumento delle Academy ¢ esistente da tempo, ma spesso & proposto ed attuato da aziende con
un numero consistente di dipendenti, che possono “permettersi’ delle scuole di formazione interne.
In questo caso l'idea di Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, é stata quella di provare a
rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy
interaziendale, tra le imprese associate al sistema. “Abbiamo avviato questa sinergia con la
delegazione di Sicindustria Ragusa — ha concluso Piccoli — con grande entusiasmo e fiducia. Il
percorso é rivolto a candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in
azienda, le competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a essere un partner di
riferimento per candidati e aziende dando valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno
sviluppo sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di domani”.

UFFICIO STAMPA
Eliana Marino 3667827852
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IMPRESE: DOMANI IN SICINDUSTRIA RAGUSA PRENDE IL VIA IL PROGETTO “TRIPLA A”,
ACADEMY AZIENDALE ASSOCIATIVA

Ragusa, 9 ottobre 2023 — Martedi 10 ottobre, alle 9:30, presso la sede degli industriali ragusani
(Zona Industriale - | fase), verra presentato il progetto “Tripla A”, 'Academy Aziendale Associativa
destinata alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il fabbisogno delle aziende di profili
tecnici specializzati. L'iniziativa nasce dal protocollo d’intesa siglato tra Sicindustria Ragusa e
'agenzia per il lavoro, Randstad Italia Spa.

Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria Ragusa, e
Giuseppe Cassi, sindaco di Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, presidente del
Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area Manager Sicilia di
Randstad. Concludera Roberto Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria.
Al termine della presentazione, prendera il via la prima giornata di Acandemy.

In allegato la locandina con il programma dei lavori.

UFFICIO STAMPA
Eliana Marino 3667827852
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