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NASCE UNA SCUOLA PER LA FORMAZIONE DI GIOVANI DIPLOMATI

di Redazione | 10/10/2023    

Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente sarebbe questa: giovani che

non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una

situazione fotografata di recente dall’Istat che ha registrato tra i giovani

laureati siciliani uno dei tassi di occupazione più bassi d’Italia e al contempo,

tra gli under 35, la più elevata percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo.

Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia

sarebbero stati necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha

denunciato forti difficoltà nel reperirli. A questo problema, già di per sé

drammatico, si aggiunge quello dell’impoverimento demografico: sempre più

Giovani disoccupati, nasce in Sicilia ‘tripla A’
la prima scuola di formazione

Borse oggi in diretta | Piazza Affari
chiude in rosso (-0,5%). Corrono
Leonardo e i titoli petroliferi. Mps
perde oltre il 6%

Milano Finanza
Il primo giornale per gli investitori – scopri l’offerta

 » RAGUSA » LAVORO

Attiva ora le notifiche su Messenger 
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Leggi Anche:

Lavoro, “Cuochi introvabili”, Hotel di Palermo cerca
chef da 4 mesi

persone vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano più attrattive.

“Non è più possibile restare a guardare”, ha denunciato il presidente del

Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro.

La presentazione del progetto

Oggi Lambro  insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del

comitato piccola industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del gruppo

provinciale dei giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell’area manager

Sicilia della società di servizi Hr, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di

Ragusa, Giuseppe Cassì, ha presentato nella sede degli industriali ragusani il

progetto “Tripla A”, l’Academy Aziendale Associativa. Una vera e propria

scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il

fabbisogno di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle

imprese associate.

La strutturazione delle attività

“Nei mesi scorsi – ha affermato Lambro – abbiamo siglato un protocollo con

Randstad. E da lì è partita una vera e propria indagine per rilevare i fabbisogni

occupazionali delle nostre imprese, così da organizzare percorsi formativi ad

hoc. Coinvolgendo gli istituti tecnici secondari del territorio, abbiamo poi

ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si è occupata della

selezione. Oggi, così, siamo pronti a partire con la prima classe di 11 studenti

che sarà impegnata in vari corsi. Impiantistica elettrica, meccanica, pneumatica

e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante è

che circa il 50% delle ore di docenza sarà erogato da tecnici delle aziende

associate, proprio perché lo scopo è quello di preparare i ragazzi, nel miglior

modo possibile, all’ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello delle

imprese coinvolte, in particolare”.

Idea replicabile in ogni provincia

Lo strumento delle Academy è esistente da tempo, ma spesso è proposto ed

attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono

OLTRE LO STRETTO

Guerra in Israele,
“obiettivo è porre
fine ad Hamas”

OLTRE LO STRETTO

La Regione vola
Bruxelles con
progetti di ricerca
innovativi

OLTRE LO STRETTO

Guerra in Israele,
“palestinesi, lasciate
Gaza e andate in
Egitto

EP296: Russo, "senza regole gioventù allo sbando"
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Leggi Anche:

Giovani e lavoro, i Neet in Italia sono ancora troppi

“permettersi” delle scuole di formazione interne. In questo caso l’idea di

Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a

rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende. Si è creata

quindi una Academy interaziendale, tra le imprese associate al sistema.

“Abbiamo avviato questa sinergia con la delegazione di Sicindustria Ragusa –

ha concluso Piccoli – con grande entusiasmo e fiducia. Il percorso è rivolto a

candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in

azienda, le competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a

essere un partner di riferimento per candidati e aziende dando valore alla

formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo sostenibile e puntando a

creare il lavoro di oggi e quello di domani”.

#Academy #disoccupati #formazione #Randstad #scuola

#sicindustria #tecnici specializzati

Like this:

Loading...

Come incentivare i Neet a trovare lavoro?

Articoli correlati
•

Top News

Moratti “Rientro in Forza
Italia, c’è tanto lavoro da
fare”

Sicilia by Italpress

Italpress, Lagalla “Nuova
sede a New York è un

traguardo prestigioso”

EP34: Il Palermo volta pagina: ora i nuovi obiettivi
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LiveSicilia.it / Economia / Ragusa, l’Academy di Sicindustria e Ramstad per trovare lavoro ai giovani  

Ragusa, l’Academy di Sicindustria e Ramstad
per trovare lavoro ai giovani

La prima classe di 11 studenti sarà impegnata in corsi di impiantistica

"TRIPLA A" di Redazione 10 OTTOBRE 2023, 13:24
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 10/10/2023   E C O N O M I A  &  L A V O R O

 

Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente

sarebbe questa: giovani che non trovano lavoro e

imprese che non trovano i lavoratori che cercano.

Una situazione fotografata di recente dall’Istat

che ha registrato tra i giovani laureati siciliani uno

dei tassi di occupazione più bassi d’Italia e al

Home - Economia & Lavoro - Ragusa: Sicindustria e Randastad lanciano la “tripla A”, l’academy a misura d’impresa per inserire
i giovani nel mercato del lavoro
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La prima classe di 11

studenti con Leonardo

Licitra, Roberto Franchina,

Ciro Lambro, Chiara

Dibenedetto e Bruno Piccoli

contempo,  t ra  g l i  under  35,  la  p iù  e levata

percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo.

Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti,

nel 2023 in Sicilia sarebbero stati necessari oltre

60 mila addetti ,  ma il  50% delle aziende ha

denunciato forti difficoltà nel reperirli. A questo

problema, già di per sé drammatico, si aggiunge

quello dell’impoverimento demografico: sempre più persone vanno via verso altre

regioni del Nord, che risultano più attrattive. “Non è più possibile restare a

guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria

Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa,

Leonardo Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina;

del Gruppo provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell’Area

Manager Sicilia della società di servizi HR, Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del

sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassì, ha presentato presso la sede degli industriali

ragusani, il progetto “Tripla A”, l’Academy Aziendale Associativa.

Una vera e propria scuola per la formazione di giovani

diplomati che possa soddisfare il fabbisogno di profili

tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso

dalle imprese associate.

“Nei mesi scorsi – ha affermato Lambro – abbiamo

siglato un protocollo con Randstad e da lì è partita una

vera e propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre imprese,

così da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici

secondari del territorio, abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e

Randstad si è occupata della selezione. Oggi, così, siamo pronti a partire con la

prima classe di 11 studenti che sarà impegnata in corsi di impiantistica elettrica;

meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica.

La cosa rilevante è che circa il 50% delle ore di docenza sarà erogato da tecnici

delle aziende associate, proprio perché lo scopo è quello di preparare i ragazzi, nel

miglior modo possibile, all’ingresso nel mondo del lavoro in generale e in quello

delle imprese coinvolte, in particolare”.

Lo strumento delle Academy è esistente da tempo, ma spesso è proposto ed

attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono

“permettersi” delle scuole di formazione interne. In questo caso l’idea di

Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a rendere

disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy

interaziendale, tra le imprese associate al sistema. “Abbiamo avviato questa

sinergia con la delegazione di Sicindustria Ragusa – ha concluso Piccoli – con

grande entusiasmo e fiducia. Il percorso è rivolto a candidati del territorio ragusano

che svilupperanno, prima in aula e poi in azienda, le competenze richieste dalle

imprese. Randstad a Ragusa punta a essere un partner di riferimento per candidati

e aziende dando valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo

sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di domani”.

14:00 Pnrr, cabina regia a Palazzo Chigi. Terminate
prime tre sessioni la...
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 Home / Notizie / Ragusa: Sicindustria e Randstad favoriscono l’inserimento dei giovani.

Ragusa: Sicindustria e
Randstad favoriscono
l’inserimento dei giovani.
 35 minuti fa

Un recente studio dell’Istat ha evidenziato la situazione paradossale in Sicilia, dove i giovani

laureati hanno uno dei tassi di occupazione più bassi in Italia, ma allo stesso tempo si

registra la percentuale più alta di giovani Neet, che non studiano né lavorano. Inoltre, le

aziende hanno denunciato difficoltà nel trovare lavoratori qualificati. Per affrontare questo

problema, è stato presentato il progetto “Tripla A”, un’Academy Aziendale Associativa che

fornirà formazione specializzata a giovani diplomati per soddisfare le esigenze delle imprese

locali. L’obiettivo è preparare i ragazzi all’ingresso nel mondo del lavoro, coinvolgendo anche

tecnici delle aziende nella formazione. Questa iniziativa è un tentativo di rendere disponibile

lo strumento delle Academy anche alle piccole aziende, creando una sinergia tra imprese

associate.

Ragusa: da Sicindustria e Randstad
l’academy per inserire i giovani nel mercato
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del lavoro

Tutte le Notizie

Ragusa GN

Benvenuti su Palermo-24h, la vostra fonte affidabile

per le ultime notizie e aggiornamenti sulla splendida

città di Palermo e la regione circostante. Siamo

impegnati a tenervi informati 24 ore su 24, 7 giorni

su 7, sugli eventi, le storie e gli sviluppi più rilevanti

che riguardano questa affascinante parte della

Sicilia. I nostri principali argomenti: 

1. Notizie Locali: Restate aggiornati con le

notizie locali di Palermo e della sua provincia.

Copriamo eventi, politica, cultura, sport e molto

altro per offrirvi una visione completa della vita nella

città. 

2. Eventi e Cultura: Scoprite gli eventi culturali, le

mostre d'arte, i festival, le manifestazioni sportive e i

concerti che animano la scena palermitana.

Troverete anche guide per visitare musei,

monumenti storici e luoghi di interesse. 

3. Cibo e Cucina Sicil iana: Palermo è rinomata

per la sua straordinaria cucina. Esplorate le

prelibatezze locali, i ristoranti e i mercati

tradizionali. Vi daremo consigli su dove gustare le

specialità siciliane e le ricette da provare a casa. 

4. Turismo: Se state pianificando una visita a

Palermo o alla Sicilia, vi forniremo informazioni utili

su hotel, attrazioni turistiche, itinerari consigliati e

altro ancora. 

5. Storia e Patrimonio: La storia di Palermo è

affascinante, con una ricca eredità culturale e

storica. Esplorate il patrimonio storico della città,

dai monumenti medievali alle testimonianze

dell'epoca romana. 

6. Ambiente e Sostenibi l i tà: Seguiamo gli

sviluppi legati all'ambiente e alla sostenibilità in

città, compresi progetti ecologici e iniziative per la

tutela dell'ambiente. 

7. Notizie in Tempo Reale: Per le notizie urgenti

e gli eventi che riguardano Palermo, siamo qui per

voi. La nostra squadra è sempre pronta a coprire gli

eventi in tempo reale. 

La nostra missione è fornire una copertura

completa di Palermo e della Sici l ia,

offrendovi notizie, storie e informazioni che

vi aiutino a vivere appieno questa

straordinaria regione.

Palermo-24h

palermo-24h.com è il tuo strumento gratuito online

per pianificare autonomamente e con facilità il tuo

viaggio in Sicilia.

I servizi che offriamo sono forniti in collaborazione

con i partner più rinomati, sicuri e affidabili del

settore.

Chi siamo

Prenotazioni Sicure
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Tripla A, l'Academy che avvia al lavoro i giovani
ragusani

10.10.2023   |   News

Giovani che non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che
cercano. In Italia un problema enorme che diventa drammatico in Sicilia dove
l’Istat registra la più elevata percentuale di Neet (pari al 52%) tra i giovani under
35. Il Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa ha presentato il progetto
‘Tripla A’, l’Academy Aziendale Associativa, una vera e propria scuola per la
formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il fabbisogno di pro�li
tecnici specializzati, spesso ‘introvabili’, espresso dalle imprese associate. Sono

NEWS DATI STORIE | ALFABETO DEI LAVORI SOSTENIBILI DIGILOGOS H-FACTOR NUOVE GEOGRAFIE |

TRENDS | CHI SIAMO
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entrati in classe il 10 ottobre i primi 11 studenti impegnati in corsi di
impiantistica elettrica, meccanica, pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore,
divise tra teoria e pratica. Circa il 50% delle ore di docenza sarà erogato da
tecnici delle aziende associate, proprio perché lo scopo è quello di preparare i
ragazzi, nel miglior modo possibile, all’ingresso nel mondo del lavoro in generale
e in quello delle imprese coinvolte, in particolare.

Il progetto è stato realizzato in collaborazione con Randstad Italia che ha svolto
una propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle imprese, così
da organizzare percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici
secondari del territorio, è stata poi ottenuta una lista di possibili candidati e
Randstad si è occupata della selezione.

Lo strumento delle Academy è esistente da tempo, ma spesso è proposto e
attuato da aziende con un numero consistente di dipendenti, che possono
‘permettersi’ delle scuole di formazione interne. In questo caso l’idea di
Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a rendere
disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy
interaziendale, tra le imprese associate al sistema. Il percorso è rivolto a
candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in
azienda, le competenze richieste dalle imprese.

Ti potrebbe interessare
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news.italy24.press

Unemployed young people, the first
‘triple A’ training school is born in
Sicily – BlogSicilia

Tyler

~4 minuti

If the paradox had a face, it would probably be this: young people

who cannot find work and companies who cannot find the workers

they are looking for. A situation recently photographed by Istat

which recorded one of the lowest employment rates in Italy among

young Sicilian graduates and at the same time, among those

under 35, the highest percentage of NEETs (equal to 52%). Not

only. In fact, according to some recent statistical surveys, over 60

thousand workers would be needed in Sicily in 2023, but 50% of

companies reported severe difficulties in finding them. Added to

this problem, already dramatic in itself, is that of demographic

impoverishment: more and more people are leaving for other

regions of the North, which are more attractive. “It is no longer

possible to stand by and watch,” denounced the president of the

Small Industry Committee of Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro.

The presentation of the project

Today Lambro together with the presidents of Sicindustria Ragusa,

Leonardo Licitra, of the small industry committee of Sicindustria,

Unemployed young people, the first ‘triple A’ training school is born in ... about:reader?url=https%3A%2F%2Fnews.italy24.press%2Flocal%2F9...
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Roberto Franchina; of the provincial group of young entrepreneurs,

Chiara Dibenedetto; of the Sicily area manager of the HR services

company, Randstad Italia, Bruno Piccoli, and of the mayor of

Ragusa, Giuseppe Cassì, presented the “Triple A” project, the

Associative Business Academy, at the headquarters of the Ragusa

industrialists. A real school for the training of young graduates that

can satisfy the need for specialized technical profiles, often

“unobtainable”, expressed by associated companies.

The structuring of activities

“In recent months – stated Lambro – we have signed a protocol

with Randstad. And from there a real investigation began to

identify the employment needs of our companies, so as to

organize ad hoc training courses. By involving the local secondary

technical institutes, we then obtained a list of possible candidates

and Randstad took care of the selection. Today, therefore, we are

ready to leave with the first class of 11 students who will be

engaged in various courses. Electrical, mechanical, pneumatic and

hydraulic system engineering for over 80 hours, divided between

theory and practice. The important thing is that approximately 50%

of the teaching hours will be provided by technicians from the

associated companies, precisely because the aim is to prepare the

children, in the best possible way, for entry into the world of work in

general and that of companies involved, in particular”.

Idea replicable in every province

The Academy tool has existed for some time, but is often

proposed and implemented by companies with a large number of

employees, who can “afford” internal training schools. In this case

Unemployed young people, the first ‘triple A’ training school is born in ... about:reader?url=https%3A%2F%2Fnews.italy24.press%2Flocal%2F9...
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Sicindustria’s idea, which can be replicated in each province, was

to try to make this tool available to small companies too. An

intercompany Academy was therefore created among the

companies associated with the system.

“We started this synergy with the Sicindustria Ragusa delegation –

concluded Piccoli – with great enthusiasm and trust. The course is

aimed at candidates from the Ragusa area who will develop, first

in the classroom and then in the company, the skills required by

businesses. Randstad in Ragusa aims to be a reference partner

for candidates and companies, giving value to technical and

specific training for the purpose of sustainable development and

aiming to create the jobs of today and tomorrow”.

Unemployed young people, the first ‘triple A’ training school is born in ... about:reader?url=https%3A%2F%2Fnews.italy24.press%2Flocal%2F9...
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ATTUALITÀ

Sicindustria Ragusa e Randstad lanciano “Tripla A”
Stamattina incontro a Ragusa

di Leuccio Emmolo - 10 Ottobre 2023

Presentata oggi a Ragusa, nella sede di Sincindustria, ‘Tripla A’, l’academy per inserire i giovani

diplomati nel mercato del lavoro. Sicindustria e Randstad insieme per avviare una  vera e

propria scuola per la formazione di giovani che possa soddisfare il fabbisogno di profili tecnici

specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle imprese associate.

(https://www.vrsicilia.it)





Sicindustria Ragusa e Randstad lanciano “Tripla A” https://www.vrsicilia.it/sicindustria-ragusa-e-randstad-lanciano-tripla-a/
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L’iniziativa è il frutto di un protocollo d’intesa che ha fatto partire un’indagine per rilevare i

fabbisogni occupazionali delle imprese così da organizzare percorsi formativi ad hoc. L’idea di

Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a rendere disponibile

questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy interaziendale, tra le

imprese associate al sistema.



(https://www.vrsicilia.it)
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Speech to text

(...

Sicind Austria erano stati lanciano tripla Academy a misura d'impresa per inserire i giovani nel mercato del lavoro in aula ai primi 11 studenti che da

oggi sono impegnati nei corsi di impiantistica elettrica meccanica pneumatica olio dinamica per oltre 80 ore presentata oggi a Ragusa nella serie di

Sicind Austria tripla a l'Academy per inserire i giovani diplomati nel mercato del lavoro Sicind Austria erano state insieme per avviare una vera e

propria scuola per la formazione di giovani che possa soddisfare il fabbisogno di profili tecnici specializzati spesso introvabili espresso dalle

imprese associate l'iniziativa è frutto di un protocollo d'intesa che ha fatto partire un'indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle imprese

così da organizzare percorsi formativi ad hoc base ha fatto un tentativo di risolvere un problema che esiste ormai da anni che quello della

mancanza di figure qualificate all'interno della nostra un paradosso che si sente oggi sul mercato abbiamo il tasso di disoccupazione giovanile più

alto d'Italia ma le aziende cercano persone qualificate non trova quindi Con questa iniziativa abbiamo provato a dare una risposta concreta a

questo problema organizzando quindi proprio dei corsi per qualificare così personale perché l'uscita da queste cose che sono appena cominciati

prevede l'inserimento diretto innanzi progetto rivolto proprio ai ragazzi neodiplomati infatti questo progetto bello Rocca unito un parere Marianelli

Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 11/10/2023 Ora Emittente VIDEOREGIONE
Titolo Trasmissione VIDEOREGIONE - VR NEWS 13.40 - "Sicindustria e Randstad lanciano "Tripla A"" -

(10-10-2023)

2



 

 

 

 

abbiamo coinvolto anche istituti tecnici secondari della di Ragusa abbiamo chiesto una lista di possibili candidati che poi sono stati selezionati e

quindi abbiamo dato un'opportunità immediata ragazzi sono appena usciti dalla delle superiori idealistici industria replicabile in ciascuna provincia è

stata quella di provare a rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende creando una Academy in terra aziendale tra le imprese

associate alla sistema occorreva occorre mettere i ragazzi al centro ciò che faremo oggi e a realizzare ciò che sembra ovvio ma di fatto non partirà

un corso di formazione ascoltando le aziende alle necessità delle aziende soprattutto dando coraggio ai ragazzi facendo capire che bisogna

investire sulla formazione bisogna sfruttare anche un momento importante nel mondo del lavoro in fermento ci sono tante opportunità di lavoro

bisogna farsi trovare pronti e un corso di formazione organizzato dall'associazione donna Sicind Gustavo approvi in questa direzione una ulteriore

spinta dei giovani verso possibilità di occupazione finì in un momento particolarmente favole favorevole ma anche parzialmente complesso Hein

esiste una distanza fra le competenze richieste dalle aziende di fatto le competenze acquisite da dei ragazzi e ragazze al percorso di formazione

focalizzarsi bene su quelle che sono le competenze oggi necessarie un permette ragazzi anche di cogliere delle opportunità importantissima per il

loro percorso di crescita la campagna
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Delegazione territoriale di Ragusa: 
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Tel. +39 0932666506 - Fax +39 0932667479 
e-mail: ragusa@sicindustria.eu 
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90133 Palermo - Via A. Volta, 44 
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Italpress, venerdì 06 ottobre 2023 
IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA DÀ IL VIA AL PROGETTO "TRIPLA A" ACADEMY 
 
ZCZC IPN 267 
 REG --/T  
 IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA DÀ IL VIA AL PROGETTO "TRIPLA A" ACADEMY 
 RAGUSA (ITALPRESS) - Martedì 10 ottobre, alle 9:30, presso la sede 
 degli industriali ragusani (Zona Industriale - I fase), verrà 
 presentato il progetto "Tripla A", l'Academy Aziendale Associativa 
 destinata alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il 
 fabbisogno delle aziende di profili tecnici specializzati. 
 L'iniziativa nasce dal protocollo d'intesa siglato tra 
 Sicindustria Ragusa e l'agenzia per il lavoro, Randstad Italia 
 Spa. Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo 
 Licitra, presidente di Sicindustria Ragusa, e Giuseppe Cassì, 
 sindaco di Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, 
 presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, 
 e di Bruno Piccoli, Area Manager Sicilia di Randstad. Concluderà 
 Roberto Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di 
 Sicindustria. Al termine della presentazione, prenderà il via la 
 prima giornata di Acandemy. 
 (ITALPRESS). 
 col3/com 
 06-Ott-23 13:16 
 NNNN 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Italpress, lunedì 09 ottobre 2023 
IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA, PROGETTO "TRIPLA A" 
 
ZCZC IPN 221 
 ECO --/T  
 IMPRESE: SICINDUSTRIA RAGUSA, PROGETTO "TRIPLA A" 
 RAGUSA (ITALPRESS) - Domani, alle 9:30, presso la sede degli 
 industriali ragusani (Zona Industriale - I fase), verrà presentato 
 il progetto "Tripla A", l'Academy Aziendale Associativa destinata 
 alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il fabbisogno 
 delle aziende di profili tecnici specializzati. L'iniziativa nasce 
 dal protocollo d'intesa siglato tra Sicindustria Ragusa e 
 l'agenzia per il lavoro, Randstad Italia Spa. 
 Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo Licitra, 
 presidente di Sicindustria Ragusa, e Giuseppe Cassì, sindaco di 
 Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, presidente del 
 Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno 
 Piccoli, Area Manager Sicilia di Randstad. Concluderà Roberto 
 Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di 
 Sicindustria. Al termine della presentazione, prenderà il via la 
 prima giornata di Acandemy. 
 (ITALPRESS). 
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 09-Ott-23 12:38 
 NNNN 
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z ANSA Reg. Sicilia, lunedì 09 ottobre 2023 
DOMANI IN SICILIA 
 
DOMANI IN SICILIA 
         
            (ANSA) - PALERMO, 09 OTT - Avvenimenti previsti per domani, 
martedì 10, in Sicilia: 
1) RAGUSA -  Sede degli industriali, Zona Industriale - I fase - 
Ore 09:30 
Presentazione del progetto "Tripla A", l'Academy aziendale 
associativa destinata alla formazione di giovani diplomati. 
Aprono i lavori Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria 
Ragusa, e Giuseppe Cassì, sindaco di Ragusa. Seguono gli 
interventi di Ciro Lambro, presidente del Comitato piccola 
industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area 
manager Sicilia di Randstad. Concluderà Roberto Franchina, 
presidente del Comitato piccola industria di Sicindustria. Al 
termine della presentazione, prenderà il via la prima giornata 
di Acandemy. 
2) PALERMO - Assessorato Beni culturali,  via delle Croci 8 - 
Ore 11:00 
Conferenza stampa di presentazione del Festival "Ierofanie - 
L'anima della Sicilia, i luoghi del Sacro", in programma dal 12 
al 24 nei Parchi archeologici di Naxos-Taormina e Segesta. 
3) PALERMO - Teatro Massimo, Sala Onu  - Ore 11:00 
Conferenza stampa di presentazione della VI edizione di Piano 
City Palermo 2023, il festival di pianoforte diffuso in vari 
luoghi della città. Intervengono: Roberto Lagalla, sindaco della 
Città; Giampiero Cannella, assessore alla Cultura;  Marco Betta, 
sovrintendente della Fondazione Teatro Massimo e Ricciarda 
Belgiojoso, condirettrice artistica Piano City. 
4) MESSINA - Palazzo di Giustizia, Aula Magna - Ore 11:00 
Innanzi al collegio della Corte d'appello, cerimonia 
d'insediamento di Luigi Lombardo, presidente della seconda 
sezione civile della Cassazione, e di Carlo Caponcello, in atto 
procuratore generale f.f. presso la corte d'appello di Catania. 
5) PALERMO - Laboratorio Ballarò, l. Rodrigo Pantaleone, 9 - Ore 
12:30 
"Palermo Solidale con il popolo Kurdo" terrà una conferenza 
stampa per chiedere la libertà di Abdullah Öcalan e alla 
conseguente detenzione nel carcere di massima sicurezza di 
Imrali. 
6) SIRACUSA - Centro Eventi "Cocus", via Ermocrate 85 - Ore 
15:00 
La Camera del lavoro di Siracusa e la Flai Cgil ospitano un 
tavolo di confronto tra i procuratori dei tribunali di Siracusa, 
Catania e Ragusa sul tema degli strumenti di contrasto - 
individuali e di sistema - contro lo sfruttamento lavorativo 
degli stranieri. Partecipano i pm Lina Trovato, Sabrina Gambino, 
Marco Dragonetti, Emanuele Ferdinando Vadalà; Emilio Santoro, 
ordinario di filosofia del diritto; Giovanni Abbate, labour 
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exploitation expert Iom. 
7) MISTERBIANCO (CT) - Stabilimento Monaco - Ore 17:00 
Conferenza di presentazione e inaugurazione della prima edizione 
del Festival Clil (Content and language integrated learning), 
metodologia che sviluppa l'insegnamento di una disciplina in 
lingua straniera. Fino all'11. 
8) CATANIA - Palazzo degli Elefanti - Ore 19:00 
Il presidente del Consiglio Anastasi ha convocato l'assemblea 
cittadina con un ordine del giorno che prevede, tra i vari 
punti, il riconoscimento di debiti fuori bilancio per sentenze 
del Tar Catania e tre mozioni a firma dei consiglieri Bonaccorsi 
e Ciancio. (ANSA). 
           RED-RED 2023-10-09 18:05 S45 QBKS CRO 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
z ANSA Reg. Sicilia, martedì 10 ottobre 2023 
OGGI IN SICILIA 
 
OGGI IN SICILIA 
         
            (ANSA) - PALERMO, 10 OTT - Avvenimenti previsti per oggi, 
martedì 10, in Sicilia: 
1) RAGUSA -  Sede degli industriali, Zona Industriale - I fase - 
Ore 09:30 
Presentazione del progetto "Tripla A", l'Academy aziendale 
associativa destinata alla formazione di giovani diplomati. 
Aprono i lavori Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria 
Ragusa, e Giuseppe Cassì, sindaco di Ragusa. Seguono gli 
interventi di Ciro Lambro, presidente del Comitato piccola 
industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area 
manager Sicilia di Randstad. Concluderà Roberto Franchina, 
presidente del Comitato piccola industria di Sicindustria. Al 
termine della presentazione, prenderà il via la prima giornata 
di Acandemy. 
2) PALERMO - Assessorato Beni culturali,  via delle Croci 8 - 
Ore 11:00 
Conferenza stampa di presentazione del Festival "Ierofanie - 
L'anima della Sicilia, i luoghi del Sacro", in programma dal 12 
al 24 nei Parchi archeologici di Naxos-Taormina e Segesta. 
3) PALERMO - Teatro Massimo, Sala Onu  - Ore 11:00 
Conferenza stampa di presentazione della VI edizione di Piano 
City Palermo 2023, il festival di pianoforte diffuso in vari 
luoghi della città. Intervengono: Roberto Lagalla, sindaco della 
Città; Giampiero Cannella, assessore alla Cultura;  Marco Betta, 
sovrintendente della Fondazione Teatro Massimo e Ricciarda 
Belgiojoso, condirettrice artistica Piano City. 
4) MESSINA - Palazzo di Giustizia, Aula Magna - Ore 11:00 
Innanzi al collegio della Corte d'appello, cerimonia 
d'insediamento di Luigi Lombardo, presidente della seconda 
sezione civile della Cassazione, e di Carlo Caponcello, in atto 
procuratore generale f.f. presso la corte d'appello di Catania. 
5) PALERMO - Laboratorio Ballarò, l. Rodrigo Pantaleone, 9 - Ore 
12:30 
"Palermo Solidale con il popolo Kurdo" terrà una conferenza 
stampa per chiedere la libertà di Abdullah Öcalan e alla 
conseguente detenzione nel carcere di massima sicurezza di 
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Imrali. 
6) SIRACUSA - Centro Eventi "Cocus", via Ermocrate 85 - Ore 
15:00 
La Camera del lavoro di Siracusa e la Flai Cgil ospitano un 
tavolo di confronto tra i procuratori dei tribunali di Siracusa, 
Catania e Ragusa sul tema degli strumenti di contrasto - 
individuali e di sistema - contro lo sfruttamento lavorativo 
degli stranieri. Partecipano i pm Lina Trovato, Sabrina Gambino, 
Marco Dragonetti, Emanuele Ferdinando Vadalà; Emilio Santoro, 
ordinario di filosofia del diritto; Giovanni Abbate, labour 
exploitation expert Iom. 
7) MISTERBIANCO (CT) - Stabilimento Monaco - Ore 17:00 
Conferenza di presentazione e inaugurazione della prima edizione 
del Festival Clil (Content and language integrated learning), 
metodologia che sviluppa l'insegnamento di una disciplina in 
lingua straniera. Fino all'11. 
8) CATANIA - Palazzo degli Elefanti - Ore 19:00 
Il presidente del Consiglio Anastasi ha convocato l'assemblea 
cittadina con un ordine del giorno che prevede, tra i vari 
punti, il riconoscimento di debiti fuori bilancio per sentenze 
del Tar Catania e tre mozioni a firma dei consiglieri Bonaccorsi 
e Ciancio. (ANSA). 
           RED-RED 2023-10-10 07:11 S45 QBKS CRO 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Italpress, martedì 10 ottobre 2023 
LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER GIOVANI 
 
ZCZC IPN 193 
 CRO --/T  
 LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER GIOVANI 
 RAGUSA (ITALPRESS) - Se il paradosso avesse una faccia, 
 probabilmente sarebbe questa: giovani che non trovano lavoro e 
 imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione 
 fotografata di recente dall'Istat che ha registrato tra i giovani 
 laureati siciliani uno dei tassi di occupazione più bassi d'Italia 
 e al contempo, tra gli under 35, la più elevata percentuale di 
 Neet (pari al 52%). Non solo. Secondo alcune recenti indagini 
 statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia sarebbero stati 
 necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha 
 denunciato forti difficoltà nel reperirli. A questo problema, già 
 di per sé drammatico, si aggiunge quello dell'impoverimento 
 demografico: sempre più persone vanno via verso altre regioni del 
 Nord, che risultano più attrattive. "Non è più possibile restare a 
 guardare", ha denunciato il presidente del Comitato Piccola 
 Industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai 
 presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo Licitra, del Comitato 
 Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del Gruppo 
 provinciale dei Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; 
 dell'Area Manager Sicilia della società di servizi HR, Randstad 
 Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassì, ha 
 presentato presso la sede degli industriali ragusani, il progetto 
 "Tripla A", l'Academy Aziendale Associativa. Una vera e propria 
 scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare 
 il fabbisogno di profili tecnici specializzati, spesso 
 "introvabili", espresso dalle imprese associate. 
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Italpress, martedì 10 ottobre 2023 
LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER...-2- 
 
ZCZC IPN 194 
 CRO --/T  
 LAVORO: SICINDUSTRIA-RANDSTAD, A RAGUSA "TRIPLA A" ACADEMY PER...-2- 
 "Nei mesi scorsi - ha affermato Lambro - abbiamo siglato un 
 protocollo con Randstad e da lì è partita una vera e propria 
 indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre 
 imprese, così da organizzare percorsi formativi ad hoc. 
 Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio, 
 abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad 
 si è occupata della selezione. Oggi, così, siamo pronti a partire 
 con la prima classe di 11 studenti che sarà impegnata in corsi di 
 impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e oleodinamica per 
 oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante è che 
 circa il 50% delle ore di docenza sarà erogato da tecnici delle 
 aziende associate, proprio perché lo scopo è quello di preparare i 
 ragazzi, nel miglior modo possibile, all'ingresso nel mondo del 
 lavoro in generale e in quello delle imprese coinvolte, in 
 particolare". Lo strumento delle Academy è esistente da tempo, ma 
 spesso è proposto ed attuato da aziende con un numero consistente 
 di dipendenti, che possono "permettersi" delle scuole di 
 formazione interne. In questo caso l'idea di Sicindustria, 
 replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a 
 rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, 
 creando una Academy interaziendale, tra le imprese associate al 
 sistema. "Abbiamo avviato questa sinergia con la delegazione di 
 Sicindustria Ragusa - ha concluso Piccoli - con grande entusiasmo 
 e fiducia. Il percorso è rivolto a candidati del territorio 
 ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in azienda, le 
 competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a 
 essere un partner di riferimento per candidati e aziende dando 
 valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno sviluppo 
 sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di 
 domani". 
 (ITALPRESS). 
 col3/com 
 10-Ott-23 12:09 
 NNNN 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
z ANSA Reg. Sicilia, martedì 10 ottobre 2023 
Sicindustria, a Ragusa corsi per formare addetti specializzati 
 
Sicindustria, a Ragusa corsi per formare addetti specializzati 
         
            (ANSA) - PALERMO, 10 OTT - Giovani che non trovano lavoro e 
imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione 
fotografata di recente dall'Istat che ha registrato tra i 
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giovani laureati siciliani uno dei tassi di occupazione più 
bassi d'Italia e al contempo, tra gli under 35, la più elevata 
percentuale di Neet (pari al 52%). Non solo. Secondo alcune 
recenti statistiche nel 2023 in Sicilia sarebbero stati 
necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha 
denunciato forti difficoltà nel reperirli. Sono alcune 
riflessioni scaturite dall'incontro, nella sede degli 
industriali ragusani, per presentare il progetto "Tripla A", 
l'Academy aziendale associativa, scuola per la formazione di 
giovani diplomati creata per soddisfare il fabbisogno di profili 
tecnici specializzati. 
  Alle difficoltà a reperire figure specializzate si aggiunge 
l'impoverimento demografico: sempre più persone vanno via verso 
altre regioni del Nord. "Non è più possibile restare a 
guardare", ha denunciato il presidente del Comitato piccola 
industria di Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, presente 
all'incontro  insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa 
Leonardo Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria 
Roberto Franchina, del Gruppo provinciale dei Giovani 
imprenditori Chiara Dibenedetto, dell'Area Manager Sicilia della 
società di servizi Hr Randstad Italia Bruno Piccoli, e del 
sindaco di Ragusa Giuseppe Cassì. 
   "Nei mesi scorsi - ha affermato Lambro - abbiamo siglato un 
protocollo con Randstad e da lì è partita una vera e propria 
indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre 
imprese, così da organizzare percorsi formativi ad hoc. 
Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio, 
abbiamo poi ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad 
si è occupata della selezione. Oggi, così, siamo pronti a 
partire con la prima classe di 11 studenti che sarà impegnata in 
corsi di impiantistica elettrica; meccanica; pneumatica e 
oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La 
cosa rilevante è che circa il 50% delle ore di docenza sarà 
erogato da tecnici delle aziende associate". (ANSA). 
           TE- 2023-10-10 12:32 S45 QBKS ECO 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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COMUNICATO STAMPA 

RAGUSA: SICINDUSTRIA E RANDSTAD LANCIANO “TRIPLA A”, L’ACADEMY A MISURA 

D’IMPRESA PER INSERIRE I GIOVANI NEL MERCATO DEL LAVORO 

In aula i primi 11 studenti che da oggi saranno impegnati in corsi di impiantistica elettrica; 

meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore  

 
Ragusa, 10 ottobre 2023 – Se il paradosso avesse una faccia, probabilmente sarebbe questa: 
giovani che non trovano lavoro e imprese che non trovano i lavoratori che cercano. Una situazione 
fotografata di recente dall'Istat che ha registrato tra i giovani laureati siciliani uno dei tassi di 
occupazione più bassi d'Italia e al contempo, tra gli under 35, la più elevata percentuale di Neet (pari 
al 52%). Non solo. Secondo alcune recenti indagini statistiche, infatti, nel 2023 in Sicilia sarebbero 
stati necessari oltre 60 mila addetti, ma il 50% delle aziende ha denunciato forti difficoltà nel reperirli. 
A questo problema, già di per sé drammatico, si aggiunge quello dell’impoverimento demografico: 
sempre più persone vanno via verso altre regioni del Nord, che risultano più attrattive. “Non è più 
possibile restare a guardare”, ha denunciato il presidente del Comitato Piccola Industria di 
Sicindustria Ragusa, Ciro Lambro, che oggi insieme ai presidenti di Sicindustria Ragusa, Leonardo 
Licitra, del Comitato Piccola Industria di Sicindustria, Roberto Franchina; del Gruppo provinciale dei 
Giovani imprenditori, Chiara Dibenedetto; dell’Area Manager Sicilia della società di servizi HR, 
Randstad Italia, Bruno Piccoli, e del sindaco di Ragusa, Giuseppe Cassì, ha presentato presso la 
sede degli industriali ragusani, il progetto “Tripla A”, l’Academy Aziendale Associativa. 
Una vera e propria scuola per la formazione di giovani diplomati che possa soddisfare il fabbisogno 
di profili tecnici specializzati, spesso “introvabili”, espresso dalle imprese associate. “Nei mesi scorsi 
– ha affermato Lambro – abbiamo siglato un protocollo con Randstad e da lì è partita una vera e 
propria indagine per rilevare i fabbisogni occupazionali delle nostre imprese, così da organizzare 
percorsi formativi ad hoc. Coinvolgendo gli Istituti tecnici secondari del territorio, abbiamo poi 
ottenuto una lista di possibili candidati e Randstad si è occupata della selezione. Oggi, così, siamo 
pronti a partire con la prima classe di 11 studenti che sarà impegnata in corsi di impiantistica elettrica; 
meccanica; pneumatica e oleodinamica per oltre 80 ore, divise tra teoria e pratica. La cosa rilevante 
è che circa il 50% delle ore di docenza sarà erogato da tecnici delle aziende associate, proprio 
perché lo scopo è quello di preparare i ragazzi, nel miglior modo possibile, all’ingresso nel mondo 
del lavoro in generale e in quello delle imprese coinvolte, in particolare”. 
Lo strumento delle Academy è esistente da tempo, ma spesso è proposto ed attuato da aziende con 
un numero consistente di dipendenti, che possono “permettersi” delle scuole di formazione interne. 
In questo caso l’idea di Sicindustria, replicabile in ciascuna provincia, è stata quella di provare a 
rendere disponibile questo strumento anche alle piccole aziende, creando una Academy 
interaziendale, tra le imprese associate al sistema. “Abbiamo avviato questa sinergia con la 
delegazione di Sicindustria Ragusa – ha concluso Piccoli – con grande entusiasmo e fiducia. Il 
percorso è rivolto a candidati del territorio ragusano che svilupperanno, prima in aula e poi in 
azienda, le competenze richieste dalle imprese. Randstad a Ragusa punta a essere un partner di 
riferimento per candidati e aziende dando valore alla formazione tecnica e specifica al fine di uno 
sviluppo sostenibile e puntando a creare il lavoro di oggi e quello di domani”. 
 
 
 
UFFICIO STAMPA 
Eliana Marino 3667827852 
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COMUNICATO STAMPA 

 
IMPRESE: DOMANI IN SICINDUSTRIA RAGUSA PRENDE IL VIA IL PROGETTO “TRIPLA A”, 

ACADEMY AZIENDALE ASSOCIATIVA 
 
Ragusa, 9 ottobre 2023 – Martedì 10 ottobre, alle 9:30, presso la sede degli industriali ragusani 
(Zona Industriale - I fase), verrà presentato il progetto “Tripla A”, l’Academy Aziendale Associativa 
destinata alla formazione di giovani diplomati per soddisfare il fabbisogno delle aziende di profili 
tecnici specializzati. L’iniziativa nasce dal protocollo d’intesa siglato tra Sicindustria Ragusa e 
l’agenzia per il lavoro, Randstad Italia Spa. 
Apriranno i lavori con i saluti istituzionali, Leonardo Licitra, presidente di Sicindustria Ragusa, e 
Giuseppe Cassì, sindaco di Ragusa. Seguiranno gli interventi di Ciro Lambro, presidente del 
Comitato Piccola Industria di Sicindustria Ragusa, e di Bruno Piccoli, Area Manager Sicilia di 
Randstad. Concluderà Roberto Franchina, presidente del Comitato Piccola Industria di Sicindustria. 
Al termine della presentazione, prenderà il via la prima giornata di Acandemy. 
 
In allegato la locandina con il programma dei lavori. 
 
 
 
 
UFFICIO STAMPA 
Eliana Marino 3667827852 
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